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รายละเอยีดวชิา 1003805  

การปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 2  

(Internship 2) 

2 หน่วยกติ (90 ชั่วโมง) 
 

คำอธบิายรายวชิา 

 ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีคุณธรรมและจริยธรรมตาม

จรรยาบรรณวิชาชีพ ออกแบบ การจัดบรรยากาศช้ันเรียนท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสุข จัดกิจกรรม

การเรยีนรู้ที่ส่งเสรมิให้ผู้เรียนเกิดกระบวนการคิดขัน้สูงโดยประยุกต์ใชเ้ทคโนโลยีดิจิทัลหรอืนวัตกรรม

ทางการศึกษาที่ทันสมัย ร่วมมือกับผู้ปกครองในการพัฒนาและมุ่งมั่น ในการแก้ปัญหาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย สะท้อนผลการ 

เปลี่ยนแปลงที่เกดิขึ้นกับตนเองได้อย่างชัดเจนจากการเข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสรมิให้เกิดความก้าวหน้า

ทางวิชาชีพ โครงการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่นและนำผล

จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรยีนรู้

รว่มกันในรูปแบบชุมชนแห่งการเรยีนรู ้(PLC) เพื่อนำไปใชใ้นการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัย

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

นิยามการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2  

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 หมายถึง การศกึษา สังเกต การปฏบัิตหิน้าที่ครูผูส้อนรว่ม 

และปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายจากสถานศึกษาและคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง       

อันสมควรแก่สถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิและความสามารถของนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต        

ชั้นปีที่  3 ท้ังในและนอกสถานศึกษา ในความควบคุมดูแลของผู้บริหารสถานศึกษา ครูพี่ เลี้ยง          

และอาจารย์นิเทศก์ เป็นระยะเวลา 4 สัปดาห์ เพื่อเกิดสมรรถนะความเป็นครูตามมาตรฐานวชิาชีพครู

และบ่มเพาะให้นักศกึษาเกิดความรักและศรทัธาในวชิาชพีครู 
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ผลการเรยีนรู้และสมรรถนะที่พึงประสงค์ตามมาตรฐานวชิาชพีทางการศกึษา 
 

มาตรฐานวชิาชพี 

ทางการศกึษา 
นิยาม 

ผลการเรยีนรู้และสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค์ 

มาตรฐานความรู้

และประสบการณ์

วชิาชพี 

ข้ อ กํ า ห น ด เกี่ ย ว กั บ ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์ในการจัดการเรียนรู้ หรือ

การจัดการศึกษา ซึ่งผู้ต้องการประกอบ

วิชาชีพทางการศึกษา ต้องมีเพียงพอที่

สามารถนําไปใช้ในการประกอบวิชาชีพ

ได้ 

1. ปฏิบัติงานครผูู้ช่วยโดยการวางแผน

ออกแบบและจัดกจิกรรมการเรียนรูท้ี่

มีความหลากหลาย เหมาะกับผู้ที่

เรียนที่มีความแตกต่างทั้ งทางด้าน

รู ป แ บ บ ก า ร  เ รี ย น รู้  ร ะ ดั บ

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใน ก า ร  เรี ย น รู้           

และวัฒนธรรม 

2. สามารถกระตุ้นและส่ งเสริมให้

ผู้ เรี ยน เกิด กระบ วน การคิดอย่ า ง

สร้างสรรค์ด้วยการจัดกิจกรรมการ

เรี ยนรู้ ที่ เห มาะสมทั้ ง ในและน อก

หอ้งเรยีน 

3. สามารถออกแบบและจัดกิจกรรม

ก า ร เรี ย น รู้ ที่ เน้ น ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด

กระบวนการคิดข้ันสูง ด้วยชุดคำถาม

หรอืกจิกรรมที่เหมาะสม 

4. สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยดิีจทิัล

ห รื อน วัต ก รรม ท างก ารศึ ก ษ าใน        

ชัน้เรยีน 

5. การพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครู

มืออาชพีที่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ทั้ งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและ

ศาสตร์สาขาวชิาเอก 

6. สามารถพัฒนาหรอืแก้ปัญหาผู้เรยีน

ใน ป ร ะ เด็ น ใด ป ร ะ เด็ น ห น่ึ ง ด้ ว ย

กระบวนการวจิัยที่ถูกต้องตามระเบียบ

วิธีวิจัย และนำเสนอผลการวิจัยในชั้น
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มาตรฐานวชิาชพี 

ทางการศกึษา 
นิยาม 

ผลการเรยีนรู้และสมรรถนะ 

ที่พึงประสงค์ 

เรยีนดว้ยรูปแบบการวิจัยหนา้เดยีวได้ 

มาตรฐานการปฏบิัติ 

งาน 

ข้อกําหนดเกี่ยวกับคุณลักษณะหรือการ

แสดงพฤตกิรรม การปฏบิัตงิานและการ

พั ฒ น างาน  ซึ่ ง ผู้ ป ระก อบ วิ ช า ชี พ

ทางการศึกษาต้องปฏิบั ติตามเพื่อให้

เกิดผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย

การเรียนรู้  ห รือการจัดการศึ กษ า 

รวมทั้งต้องฝึกฝนให้มีทักษะหรือความ

ชํานาญสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

1. บริหารจัดการเรียนรู้ที่มีคุณภาพ

และสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ให้

ผูเ้รยีนมคีวามสุขในการเรยีน 

2. ร่วมมอืกับผูป้กครองในการพัฒนา 

ดูแล ช่วยเหลอืผูเ้รยีน ให้มี

คุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

3. เข้าร่วมโครงการที่เกี่ยวข้องกับการ

ส่งเสริม  อ นุรักษ์ วัฒ นธรรม และ      

ภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

มาตรฐานการปฏิบัติ

ตน 

จรรยาบรรณของวิชาชีพที่กําหนดขึ้น

เป็นแบบแผนในการประพฤติตน ซึ่งผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาต้อง

ปฏิบั ติ ตาม  เพื่ อรักษาและส่ งเสริม

เกียรติคุณ ชื่อเสียง และฐานะของผู้

ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาให้เป็นที่

เช่ือถือศรัทธาแก่ผู้รับบริการและสังคม 

อันจะนํามาซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีแห่ง

วชิาชพี 

ป ระพ ฤ ติ ต น เป็ น แ บ บ อ ย่ า งที่ ดี           

มี คุ ณ ธ รร ม แ ล ะจ ริ ย ธ ร ร ม ต า ม

จรรยาบรรณวชิาชพี  

 

 

วิเคราะห์และนำเสนอแนวทางในการพัฒนาตนเองให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่ เท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงทั้งทางด้านศาสตร์วิชาชีพครูและศาสตร์สาขาวิชาเอก และนำผลจากการเรียนรู้ใน

สถานศึกษาไปประเมินสะท้อนกลับ (AAR) เป็นรายบุคคลและร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบชุมชน

แห่งการเรียนรู้ (PLC) เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ

เปล่ียนแปลง 
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ระเบยีบและหลักเกณฑ์ 

การปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 2 
 

 

 

เพื่อให้การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 มีประสิทธิภาพ เกิดความชัดเจนในทางปฏิบัติ     

และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อนักศึกษา คณะครุศาสตร์จงึไดก้ำหนดระเบียบและหลักเกณฑ์การฝกึปฏิบัติ

วชิาชพีระหว่างเรยีนสำหรับนักศกึษาหลักสูตรครศุาสตรบัณฑิต ชัน้ปทีี่ 3 ไวด้ังนี้ 

 

คุณสมบัตขิองนักศึกษาทีม่สีทิธิ์ออกปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 1. ศกึษาอยู่ในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ มาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 5 ภาคการศกึษา และ 

 2. ลงทะเบียนเรียนวิชา 1003805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในภาคการศึกษา              

ที่ปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษาและ 

 3. ได้รับผลการเรยีนไม่ต่ำกว่า D และต้องไม่ติด I หรือ W ในรายวิชาชีพครูทุกวิชาที่เรียนผ่านมาแล้ว 

และ 

 4. เข้าร่วมการปฐมนเิทศก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา ตามที่คณะครุศาสตร์กำหนด 

ยกเวน้มเีหตุจำเป็นได้รับการอนุญาตจากสาขาวชิาและได้รับการปฐมนเิทศจากสาขาวชิาแลว้ 

  

ระยะเวลาของการปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 1. นักศึกษาต้องศึกษาเรียนรู้และฝึกปฏิบัติวิชาชีพครูการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา          

ในสถานศึกษาที่คณะครุศาสตร์กำหนด ตลอดระยะเวลาติดต่อกัน รวม 4 สัปดาห์ โดยไม่มีการลา 

(ยกเว้นเกิดเหตุสุดวิสัยหรือเจ็บป่วย โดยการพิจารณาอนุมัติอยู่ในดุลยพินิจของผู้บริหารสถานศึกษา

และเป็นไปตามระเบยีบของสถานศกึษา) 

 2. ตลอดระยะเวลาของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นักศึกษาจะได้รับการนิเทศจาก          

ครพูี่เล้ียงและอาจารย์นเิทศก์ อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 
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การปฐมนเิทศกอ่นออกปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 

 1. นักศึกษาต้องเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 เพื่อรับทราบ

ข้อกำหนดและคำชี้แจงเกี่ยวกับการฝึกปฏิบัติวชิาชีพ ตามระยะเวลาที่คณะครุศาสตร์กำหนด หรือผ่าน

การปฐมนเิทศจากสาขาวชิา 

 2. การปฐมนิเทศที่จัดโดยศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ เป็นการให้ข้อมูล

เบื้องต้นเก่ียวกับขอบข่ายของการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา การปฏิบัตงิาน การปฏิบัติตนขณะอยู่

ในสถานศึกษา การเตรียมตัวรับการนิเทศ การติดต่อประสานงานกับคณะครุศาสตร์ ปฏิทินการ

ปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา ตลอดจนบุคลิกภาพและการทำงานร่วมกับผูอ้ื่น 

 3. การปฐมนิเทศโดยสถานศึกษา อาจจัดขึ้นอย่างเป็นทางการหรือไม่ก็ได้ ประกอบด้วย

ผู้บริหารและผู้ที่เก่ียวข้องกับกิจกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เป็นการให้ข้อมูลเก่ียวกับ

สถานศึกษา เช่น สภาพบริบทของสถานศึกษา ระเบียบปฏิบัติ การปรับตนกับบุคลากรภายใน

สถานศกึษา การใชแ้หล่งวิชาการหรือแหล่งเรียนรูใ้นโรงเรยีนและชุมชน ปฏทิินปฏบิัติงานและภาระงาน

หรือกิจกรรมที่นักศึกษาสามารถเข้าร่วมได้ ตลอดจนการจัดส่ิงอำนวยความสะดวกในการฝึกปฏิบัติ

วชิาชพีของนักศกึษา 

 

การเปลี่ยนสถานศกึษาในระหว่างการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 นักศึกษาอาจขอเปล่ียนสถานศึกษาในระหว่างปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาได ้เม่ือมีเหตุข้อใด

ขอ้หนึ่งหรอืหลายข้อ ดังนี้ 

 1. สถานศกึษาไม่สามารถจัดหาครูพี่เลี้ยงที่มีคุณสมบัตติามที่กำหนดให้แก่นักศกึษาได้ 

 2. สภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพและทางสังคมของสถานศึกษา เป็นภัยต่อสวัสดิภาพหรือ

สุขภาพของนักศกึษา 

 3. เกิดเหตุสุดวิสัยทำให้นักศึกษาไม่สามารถเดินทางไปรับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา     

เดมิได้ 

 การขอเปลี่ยนสถานศกึษาสำหรับปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา ให้สาขาวชิาทำบันทึกขอ้ความ 

ที่ลงนามโดยนักศกึษาผู้ประสงค์ขอเปล่ียนสถานศกึษา และลงนามอนุญาตโดยอาจารย์นเิทศก์และประธาน

คณะกรรมการบรหิารหลักสูตรที่นักศึกษาสังกัด ยื่นต่อคณะครุศาสตร์ ภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันที่

เริ่มตน้การฝกึปฏิบัติวชิาชพี หรอืในทันททีี่เกดิเหตุใหเ้ปล่ียนสถานศกึษาได้ในวรรคแรก 
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 คณะครุศาสตร์ จะดำเนินการพิจารณาตามคำร้องของสาขาวิชาและแจ้งเรื่องเป็นหนังสือให้

สาขาวชิาทราบ ภายใน 2 วันทำการ นับจากวันที่ได้รับเรื่องจากนักศึกษา ทั้งนี้การอนุมัติเป็นไปตามมติ

ของคณะกรรมการบรหิารศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ 

 กรณีนักศกึษายื่นเรื่องอันเป็นเท็จหรอืกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน

ในสถานศกึษา โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร ให้คณะครุศาสตร์เรยีกตัวนักศกึษาผูน้ั้นกลับ และถือเป็นการ

ยุติการฝึกปฏิบัติวิชาชีพของนักศึกษา ซ่ึงนักศึกษาจะต้องลงทะเบียนเรียนวิชา 1003805 การปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 2 ใหม่ในภาคการศึกษาถัดไปที่เปดิสอน 

 

เหตสุิ้นสุดการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 การปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 จะสิ้นสุดหรือยุติลง เมื่อมีเหตุข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อ

เกดิแก่นักศกึษา ดังนี้ 

 1. ครบกำหนดระยะเวลาของการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 2. ลาออกหรอืพน้สภาพการเป็นนักศกึษา 

 3. ได้รับอนุมัตใิห้ลาพักการเรยีนจากทางมหาวทิยาลัย 

 4. กระทำผิดวนัิยรา้ยแรงและถูกเรยีกตัวกลับมหาวิทยาลัย 

 5. ขอถอนหรอืขอยกเลกิวชิา 1003805 การปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2 

 6. ไม่เข้ารับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ติดต่อกันตั้งแต่ 3 วันขึ้นไป โดยไม่มีเหตุผลอัน

สมควร 

 7. ยื่น เรื่องอันเป็นเท็จหรือกระทำการขอเปลี่ยนสถานศึกษาสำหรับปฏิบัติการสอน                

ในสถานศกึษา โดยไม่มเีหตุผลอันสมควร และถูกเรยีกตัวกลับมหาวทิยาลัย 

 8. เกิดเหตุสุดวิสัยซึ่งไม่ใช่ความผิดของนักศึกษา ทำให้นักศึกษาไม่สามารถเข้ารับการ

ปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา ไดอ้กีต่อไป 

กรณีมีเหตุตามข้อ 3 4 5 6 และ 7 ให้นักศึกษาลงทะเบียนเรียนวิชา 1003805 การปฏิบัติการ

สอนในสถานศกึษา 2 ใหม่ในภาคการศกึษาถัดไปที่เปดิสอน 

กรณีมีเหตุตามขอ้ 8 ให้คณะครุศาสตร์จัดสรรเวลาและสถานศึกษาสำหรับการปฏิบัตกิารสอน

ในสถานศกึษา 2 ให้แก่นักศกึษา โดยนับเวลาต่อจากวันท่ีเกดิเหตุนัน้ 
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การถอดบทเรยีนประสบการณ์การเรยีนรู้หลังจากการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 

การถอดบทเรียนประสบการณ์การเรียนรู้หลังจากการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2           

จะดำเนินการหลังจากครบกำหนดระยะเวลาของการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน โดยอยู่ในความ

ดูแลของอาจารย์ผู้สอนวิชาการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน อาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู และอาจารย์

ผูส้อนวชิาที่เกี่ยวข้อง ที่ดำเนนิการสอนในภาคการศกึษาที่นักศกึษาออกปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา  
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บทบาทหน้าที่ของนกัศึกษาและผู้ที่เกีย่วข้อง 

กับการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 
 

 

บทบาทหน้าที่ของนักศกึษาในการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 1. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตามระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลง และแนวปฏิบัตขิองสถานศึกษา

ในระหว่างการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา  

 2. พึงปฏิบัติงานและปฏิบัติตนตาม 1) ประกาศมหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง กำหนดพฤติกรรม

ด้านคุณธรรม จรยิธรรมนักศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2556 2) ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562 3) ข้อบังคับคุรุ

สภาว่าด้วยจรรยาบรรณของวิชาชีพ พ.ศ. 2556 และ 4) ข้อบังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ 

(ภาคผนวก ก) 

 3. ศึกษา สังเกตการณ์ และมีส่วนร่วมในปฏิบัติหน้าที่ครูในสถานศึกษา ให้เกิดความรอบรู้

บทบาทหน้าที่ครูผู้สอนและปฏิบัติการสอนเป็นครูผู้สอนร่วมในรายวิชาตามศาสตร์สาขา จำนวน         

4 - 8 คาบตอ่สัปดาห์ 

 4. ให้ความร่วมมือกับผูป้กครองและบุคลากรในสถานศึกษา ในการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใชใ้น

การพัฒนา ดูแล ช่วยเหลอืผู้เรยีนให้มีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ 

 5. มีส่วนร่วมหรอืให้ความร่วมมอืกับกิจกรรมของสถานศกึษาตามความเหมาะสมกับศักยภาพ

ของตน 

 

เอกสารที่นักศึกษาจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู่มอืการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 (Internship 2)    

หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ปี) นักศึกษาครูชัน้ปทีี่ 3  

(ดาวโหลดหนา้เวบไซต์) 

1 เล่ม 

2. สมุดบันทกึการนเิทศและการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 1 เล่ม 

3. สมุดลงเวลาปฏิบัตงิานในสถานศกึษา 1 เล่ม 
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บทบาทหน้าที่ของผู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ของนักศึกษาช้ันปีที่ 3 ประกอบด้วยบุคคล    

4 ฝ่าย คือ 1) อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  2) ผู้บริหารสถานศึกษา      

3) ครูพี่ เลี้ยง และ 4) อาจารย์นิ เทศ ซึ่ งมีบทบาทหน้าท่ีในการอำนวยการ ส่งเสริม สนับสนุน 

ประสานงาน และดูแลให้ความช่วยเหลือให้เกิดสัมฤทธิผลในเรื่องเกี่ยวกับการปฏิบัติการสอน           

ในสถานศึกษา ตลอดจนตรวจประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในระหว่างการปฏิบัติการสอน             

ในสถานศกึษา  ตามที่คณะครุศาสตร์ขอความอนุเคราะห์ ดังนี้ 

 

    1. อาจารย์ผู้สอนรายวชิาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 1) กำหนดขอบข่ายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรมเพื่อ

การพัฒนาผูเ้รยีนหรอืพัฒนาวชิาชพีร่วมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ คุณวุฒิ

และความสามารถของนักศึกษา 

 2) ออกแบบและวางแผนการจัดการเรียนรู้ ในการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ร่วมกับ

นักศกึษา 

 3) จัดกิจกรรมการถอดบทเรียนหลังการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ตามภาระงานที่

นักศกึษาที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

เอกสารที่อาจารย์ผู้สอนรายวชิาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 จะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู่มอืการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 (Internship 2) 

   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครูช้ันปทีี่ 3 

   (ดาวโหลดหนา้เวบไซต์) 

1 เล่ม 

 

 2. ผู้บรหิารสถานศกึษา  

 1) ให้การปฐมนเิทศนักศกึษา ดังนี้ 

 1.1) แนะนำเกี่ยวกับสภาพทั่วไปหรือบริบทของสถานศึกษาและชุมชน การบริหารงาน       

ด้านต่างๆ ที่เป็นภารกจิหลักของสถานศกึษา  
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 1.2) แนะนำให้รู้จักบุคลากรภายในสถานศึกษา เช่น ผู้บริหาร ครูพี่เลี้ยง คณะครูในกลุ่ม

สาระการเรยีนรู ้ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งอื่นๆ 

 1.3) แนะนำเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ ส่ิงอำนวยความสะดวกหรอืบรกิารต่างๆ ของสถานศกึษา 

 1.4) ใหข้อ้มูลสภาพการจัดการเรยีนการสอน และสภาพปัญหาของสถานศกึษา 

 1.5) ให้ขอ้มูลเกี่ยวกับระเบยีบ ข้อบังคับ ขอ้ตกลง และแนวปฏิบัติของสถานศกึษา 

 2) พิจารณ าเลือกสรรครูพี่ เลี้ยงให้กับนักศึกษา เพื่อ เป็นแบบอย่าง เป็นที่ปรึกษา               

ให้คำแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และ

การปฏิบัติตนแก่นักศึกษา โดยเฉพาะในด้านบทบาทหนา้ที่ความเป็นครู จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อ

วชิาชีพ และทำหน้าที่เป็นผูป้ระสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ 

ที่นักศกึษาทำการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 3) ควบคุม ดูแล และอำนวยการให้นักศึกษาได้รับการฝกึปฏบิัตวิชิาชีพ ฝกึปฏิบัติงาน ศึกษา

และสังเกตการณ์ปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอนและครูประจำช้ัน ตามสาขาวิชาเอกของนักศึกษา ในช่วงเวลา

และระดับช้ันที่เหมาะสม  

 4) ตรวจประเมินพฤตกิรรมในดา้นการปฏิบัติงานและการปฏิบัตตินของนักศึกษาในระหว่าง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 5) จัดการข้อรอ้งเรยีนและเป็นผู้วนิิจฉัยชี้ขาดข้อปัญหาเกี่ยวกับระเบียบ ข้อบังคับ ข้อตกลง 

และแนวปฏิบัติของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา หรอืปัญหา

ระหว่างนักศกึษากับครูพี่เลี้ยง และปัญหาอื่นๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานและการปฏิบัตตินของนักศึกษาที่

อาจเกดิขึ้นในระหว่างการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 

เอกสารที่ผู้บรหิารสถานศกึษาจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. หนังสือส่งตัวและรายชื่อนักศึกษาที่จะเข้ารับการปฏิบัติการสอนใน  

สถานศกึษา 2 

1 ฉบับ 

2. คู่มอืการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2 (Internship 2) 

    หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ปี) นักศกึษาครูชั้นปทีี่ 3  

    (ดาวโหลดหนา้เวบไซต์) 

1 เล่ม 

3. แบบประเมินการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 ชุด 
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 3. ครูพี่เลี้ยง 

 ครูพี่เล้ียง หมายถึง ครูประจำการของสถานศึกษาที่นักศึกษาเข้ารับการปฏิบัติการสอน      

ในสถานศึกษา  โดยมีคุณสมบัติ คือ 1) มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีและสอนตรงกับสาขาวิชา

เฉพาะที่นักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2) มีประสบการณ์ในการสอนไม่น้อยกว่า 3 ปี และ                      

3) มีคุณลักษณะของความเป็นครู ซ่ึงผู้บริหารสถานศกึษามอบหมายให้เป็นที่ปรึกษา ใหค้ำแนะนำ ดูแล 

ช่วยเหลือ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 และการปฏิบัติตนแก่นักศึกษา 

และเป็นผูป้ระสานงานระหว่างสถานศกึษากับคณะครุศาสตร์ ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ท่ีนักศกึษาทำการ

ฝกึปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา มบีทบาทหนา้ที่ ดังน้ี 

 1) กำหนดขอบข่ายการศึกษา สังเกต การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน และวางแผนกิจกรรม     

เพื่อการพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาวิชาชีพร่วมกับนักศึกษา ตามความเหมาะสมกับสถานภาพ วัยวุฒิ 

คุณวุฒิและความสามารถของนักศกึษา 

 2) เป็นแบบอย่างในการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำ ดูแล ช่วยเหลือ    

ให้ขอ้มูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาและการปฏิบัตตินแก่นักศึกษา โดยเฉพาะ

ในด้านบทบาทหน้าที่ความเป็นครู จรรยาบรรณต่อตนเองและต่อวิชาชีพ และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหา

ในการปฏบิัตงิานหรอืการปฏบิัติตน เม่ือนักศกึษามีปัญหา 

 3) เป็นผู้ประสานงานระหว่างสถานศึกษากับคณะครุศาสตร์ ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ท่ีนักศึกษา

ทำการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว่าง 

ฝกึปฏิบัตวิชิาชีพ อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

เอกสารที่ครูพ่ีเลี้ยงจะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คู่มอืการปฏบิัติการสอนในสถานศกึษา 2 (Internship 2) 

   หลักสูตรครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ป)ี นักศึกษาครูชัน้ปทีี่ 3 

   (ดาวโหลดหนา้เวบไซต์) 

1 เล่ม 

2. แบบประเมินการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 1 ชุด 
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 4. อาจารย์นิเทศก ์

 อาจารย์นิเทศก์ หมายถึง ผู้มีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานที่คุรุสภากำหนดไว้ คือ 1) มีคุณวุฒิ 

ไม่ต่ำกว่าปริญญาโท หรือดำรงตำแหน่งทางวชิาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ 2) มปีระสบการณ์

การนิเทศมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี (ในกรณีที่มีประสบการณ์ไม่ได้มาตรฐานให้ใช้การนิเทศร่วมกับผู้อื่นที่มี

ประสบการณ์ตามมาตรฐาน) และ 3) มีคุณลักษณะเป็นแบบอย่างที่ดี โดยเป็นผู้รับผิดชอบสอนวิชา 

1003805 การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 หรือผู้สอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ซ่ึงได้รับแต่งตั้งจากอธิการบดี ให้ควบคุม ดูแล ช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา          

ให้คำแนะนำ และเป็นผู้ประสานงานระหว่างคณะครุศาสตร์กับสถานศกึษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์  

ที่นักศึกษาทำการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ในสัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ 1 คน ต่อนักศกึษาไม่เกิน 

10 คน มบีทบาทหนา้ที่ ดังนี้ 

 1) ร่วมการปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา และหรือร่วม

ประชุมสัมมนานักศกึษาหลังจากการฝึกปฏิบัตวิิชาชีพ ในรูปแบบชุมชนแห่งการเรียนรู ้(PLC) 

 2) ควบคุม ดูแล ช่วยเหลือ เป็นที่ปรึกษา ให้คำแนะนำที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติการสอน         

ในสถานศกึษา และการปฏิบัติตนแก่นักศึกษา และเสนอแนะแนวทางแก้ปัญหาในการปฏิบัติงานหรือการ

ปฏบิัติตน เมื่อนักศกึษามปัีญหา 

 3) เป็นผูป้ระสานงานระหว่างคณะครุศาสตร์กับสถานศึกษา ตลอดระยะเวลา 4 สัปดาห์ ที่นักศกึษา

ทำการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา  

 4) ตรวจประเมินพฤติกรรมในด้านการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนของนักศึกษาในระหว่าง 

การปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา อย่างนอ้ย 1 ครัง้ 

 

เอกสารที่อาจารย์นิเทศก์จะได้รับ 

เอกสาร จำนวน 

1. คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์นิเทศก์ 1 ฉบับ 

2. รายชื่อนักศึกษาที่เขา้รับการปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 2 1 ฉบับ 

3. คู่มอืการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2 (Internship 2)หลักสูตร 

   ครุศาสตรบัณฑติ (ค.บ. 4 ป)ี นักศกึษาครูชัน้ปทีี่ 3(ดาวโหลดหนา้เวบไซต์) 

1 เล่ม 

4. แบบประเมินการปฏบิัตกิารสอนในสถานศึกษา 1 ชุด 
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หลักเกณฑ์การประเมนิผล 

การปฏบัิตกิารสอนในสถานศกึษา 2 
 

 
 

การวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 เป็นการพิจารณาสมรรถนะด้าน

ต่างๆ ของนักศึกษาเป็นระยะๆ โดย 1) ผู้บริหารสถานศึกษา 2) ครูพี่ เลี้ยง 3) อาจารย์นิเทศก์             

4) อาจารย์ผู้สอนวชิาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 ร่วมตดิตามการปฏบิัตงิานและการปฏบิัตติน

ของนักศึกษา วนิิจฉัยข้อดีและข้อควรปรับปรุงแก้ไข เพื่อช่วยให้นักศึกษาได้พัฒนาสมรรถนะวชิาชพีครู

ด้านต่าง ๆ ให้เพิ่มสูงข้ึนเป็นลำดับ และนำข้อมูลไปประกอบการตัดสินผลการเรียนเม่ือสิ้นสุด           

ภาคการศึกษา โดยมีศูนย์ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ เป็นผู้ประสานงานระหว่าง

สถานศึกษากับอาจารย์ที่เป็นผู้ประเมิน  

การตัดสินระดับผลการเรียนเป็นหน้าที่ของอาจารย์ผู้สอนวิชาการปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษา 2 ตามกรอบการวัดและประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศกึษา 2 ดังนี้ 
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กรอบการวัดและประเมนิผลการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 
มาตรฐาน 
วชิาชพี 

ทางการศกึษา 

ผลการเรยีนรู ้
และสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค ์

วธิกีารประเมนิ เกณฑ์ ผู้ประเมนิ 
กำหนด 

การประเมนิ 

ม า ต ร ฐ า น 

ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ประสบการณ์

วชิาชพี 

1. ปฏิบั ติงานครูผู้ ร่วมสอน

โดยการวางแผนออกแบบและ

จัด กิจกรรมการเรียนรู้ที่มี

ความหลากหลาย เหมาะกับผู้

ที่เรียนที่มี ความแตกต่างทั้ง

ทางด้านรูปแบบการ เรียนรู้ 

ระดับ ความสามารถในการ 

เรยีนรู ้และวัฒนธรรม 

2. บู รณ าการองค์ ความ รู้

ทางการบริหารการศึกษา 

ออก แบ บ นวั ต กรรม  ก าร

ด ำ เนิ น ก าร เ ก่ี ย วกั บ ก า ร

ประกันคุณภาพการศึกษาที่

สอดคล้องกับสถานศึกษาแต่

ละระดับ 

1. ประเมินแผนการจัดการ

เรียนการสอน 

2. ประเมินการจัดการเรียน

การสอนในชัน้เรยีน 

3. ประเมนิโครงร่างการวจิัย 

1. ปฏิบัติงานครูผู้ร่วมสอน

โดยการวางแผนออกแบบ

และจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ที่

มีความหลากหลาย เหมาะ

กั บ ผู้ ที่ เ รี ย น ที่ มี ค ว า ม

แตกต่างท้ังทางด้านรูปแบบ

ก า ร  เ รี ย น รู้  ร ะ ดั บ 

ความสามารถในการ เรียนรู้ 

และวัฒนธรรม 

2. ส า ม า ร ถ ก ร ะ ตุ้ น แ ล ะ

ส่ ง เ ส ริ ม ให้ ผู้ เ รี ย น เกิ ด

ก ร ะ บ ว น ก า ร คิ ด อ ย่ า ง

ส ร้ า ง ส ร ร ค์ ด้ ว ย ก า ร จั ด

กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น รู้ ที่

เห ม าะส ม ทั้ ง ใน แ ล ะน อ ก

หอ้งเรียน 

3. สามารถออกแบบและจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี เน้นให้

ผู้เรยีนเกิดกระบวนการคิดขั้น

สู ง  ด้ ว ย ชุ ด ค ำ ถ า ม ห รื อ

กจิกรรมที่เหมาะสม 

4. ส า ม า ร ถ ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้

เ ท ค โ น โ ล ยี ดิ จิ ทั ล ห รื อ

นวัตกรรมทางการศกึษาในชั้น

เรยีน 

5. การพัฒ นาตนเองให้มี

ความเป็นครูมืออาชีพที่เท่า

ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทั้ง

ทางด้านศาสตร์วิชาชีพครู

และศาสตรส์าขาวชิาเอก 

6. ส าม า รถ พั ฒ น า ห รื อ

แก้ปัญหาผู้เรียนในประเด็น

ใ ด ป ร ะ เ ด็ น ห น่ึ ง ด้ ว ย

กระบวนการวิจัยที่ถูกต้อง

ตามระเบียบวิ ธีวิจัย และ

นำเสนอโครงร่างการวจัิย 

1. ครูพี่เลี้ยง 

2. อาจารย์นิเทศก์ 

3 . อาจารย์ผู้ ส อน

รายวิชาปฏิบัติการ

สอนในสถานศึกษา 

2 

 

1 ครัง้ เมื่อครบ

กำหนด

ระยะเวลาของ

การปฏบัิตกิาร

สอนใน

สถานศึกษา 
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มาตรฐาน 
วชิาชพี 

ทางการศกึษา 

ผลการเรยีนรู ้
และสมรรถนะ 
ที่พึงประสงค ์

วธิกีารประเมนิ เกณฑ์ ผู้ประเมนิ 
กำหนด 

การประเมนิ 

ม า ต ร ฐ า น 
การปฏบิัตงิาน 
 

 1. เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม
ที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิ ช า ชี พ ห รื อ โค ร งก า ร ที่
เกี่ ยวข้ องกับก ารส่ ง เส ริม
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

ประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ี
ส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิ ช า ชี พ ห รื อ โค ร ง ก า รที่
เกี่ ยว ข้องกับการส่ ง เสริม
อนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิ
ปัญญาทอ้งถิ่น 

ราย งาน ผล ก าร เข้ าร่ วม
โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริม
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ
หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม อ นุ รั ก ษ์
วัฒนธรรม และภูมิปัญญา
ท้องถิ่นได้ครบตามหัวข้อที่
ก ำ ห น ด  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
วิเคราะห์สิ่งที่ได้เรียนรู้จาก
การเข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมฯ พร้อมเสนอแนว
ทางการต่อยอดกิจกรรมเข้า
กับการจัดการเรยีนการสอน 

1.ผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
2. ครพูี่เลี้ยง 
3. อาจารย์ผูส้อน
รายวชิาปฏบิัติการ
สอนในสถานศกึษา 
2 

1 ครัง้ เมื่อครบ
กำหนด
ระยะเวลาของ
การปฏบัิตกิาร
สอนใน
สถานศึกษา 

ม า ต ร ฐ า น 
การปฏบิัตติน 

1. ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง

ที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม

ตามจรรยาบรรณวชิาชพี  

 

สั ง เก ต พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร
ปฏิบัติงานและการปฏิบัติตน
ของนักศึกษาในระหว่างการ
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
 

มีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติตนเป็นไปตาม
ร า ย ก า ร ท่ี ก ำ ห น ด 
(ภาคผนวก ข) 

1.ผูบ้รหิาร
สถานศึกษา 
2. ครพูี่เลี้ยง 
3. อาจารย์นเิทศ 
4. อาจารยผู้์สอน
รายวชิาปฏบิัติการ
สอนในสถานศกึษา 
2 

1 ครั้ง เมื่ อครบ
ก ำ ห น ด
ระยะ เวล าขอ ง
การปฏิบัติ การ
ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
 

 

ร ว ม ทุ ก
มาตรฐาน 

1. วิ เค ร าะห์ แ ล ะน ำ เส น อ

แนวทางในการพัฒนาตนเอง

ให้มีความเป็นครูมืออาชีพที่

เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงท้ัง

ทางดา้นศาสตร์วชิาชพีครูและ

ศาสตร์สาขาวชิาเอก 

2. พัฒ นาตนเองให้มีความ

รอบรู้ ทันสมัยและทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง  

ป ร ะ เมิ น ก า ร วิ เค ร า ะ ห์
ศักยภาพของนักศึกษาครู 
(AAR) 

รายงานการประเมินตนเอง
และการวเิคราะห์จุดเด่น จุด
ด้อย ในด้ านองค์ค วามรู้
วิชาเอก ด้านการปฏิบัติงาน
แ ล ะด้ า น ก ารช่ ว ย เห ลื อ
นัก เรี ยน  แล ะน ำม าร่ วม
แลกเปลี่ยนประเมินสะท้อน
กลับ (AAR)  

1 . อ าจ าร ย์ผู้ ส อ น
รายวิชาปฏิบัติการ
สอนในสถานศึกษา 
2 

1 ครั้ง เมื่ อครบ
ก ำ ห น ด
ระยะ เวล าขอ ง
การปฏิบัติ การ
ส อ น ใ น
สถานศึกษา 
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สรุปสัดส่วนการประเมนิผลการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

ผู้ประเมนิ 

บันทกึ

ช่วย

สอน 

และ

สรุป 

AAR 

แผนการ

จัดการ

เรียนรู ้

สมุดลง

ปฏบิัตกิาร

และเข้ารว่ม

โครงการ 

สัมมนา

หลังฝกึ 

โครง

ร่างการ

วจิัย 

การจัด

กจิกรรม

การ

เรียนรู ้

พฤตกิรรม 
รวม 

(%) 

จัดทำเป็นเล่มเดยีว 

1. ผูบ้รหิาร - - 5 -   5 10 

2. ครพูี่เลี้ยง 5 5 - - 5 10 5 30 

3. อาจารย์

นเิทศก์ 
- 5 - - 

5 10 
5 25 

4. อาจารย์

ผูส้อน

รายวชิา

ปฏิบัตกิาร

สอนใน

สถานศกึษา 

2 

5 10 - 10 5 5 - 35 

รวม 10 20 5 10 15 25 15 100 
 

 

 สรุปภาระงานของนักศกึษาในรายวิชาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 มี 3 ชิ้นงาน คอื  

 ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรยีนรู้ และกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้นชัน้เรยีน 

 ชิ้นงานที่ 2 โครงร่างการวจัิย 

 ชิ้นงานที่ 3 แบบบันทกึการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิความก้าวหน้าทางวชิาชพีหรือ

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 โดยการส่งงานขึ้นอยู่กับอาจารย์ผู้สอนประจำรายวิชาจะเป็นผู้กำหนดวิธีการและระยะเวลา 

ทั้งนี้ไม่เกินวันสุดท้ายของการเรียนในภาคการศึกษาน้ัน ตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ปฏิทิน

การศกึษา 
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รูปแบบการรายงานผลการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 การรายงานผลการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 ให้เป็นอิสระของนักศึกษาในการออกแบบ 

และอยู่ภายใต้ความดูแลของอาจารย์ผูส้อนวิชาการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 2  

รูปแบบ เนื้อหา และเจตนาของการรายงานจะต้องไม่ละเมิดลิขสทิธิ์และสทิธส่ิวนบุคคล ไม่เป็น

ขอ้มูลที่จะสรา้งความเสยีหายให้แก่ผูอ่ื้น  

 รูปแบบชิ้นงานจะปรากฏอยู่ใน ภาคผนวก ค ในคู่มือการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 

(Internship 2) มรีายการดังต่อไปน้ี 

 ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรยีนรู้ และกระบวนการจัดการเรยีนรูใ้นชั้นเรยีน 

 ชิ้นงานที่ 2 โครงร่างการวจัิย 

 ชิ้นงานที่ 3 แบบบันทกึการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสรมิความก้าวหน้าทางวชิาชพีหรือ

โครงการที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญาทอ้งถิ่น 

เกณฑ์ผ่านการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 1. นักศึกษาเข้ารับการปฐมนิเทศก่อนออกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 ครบตามระยะเวลา

ที่คณะครุศาสตร์กำหนด ยกเวน้มีเหตุจำเป็นได้รับการอนุญาตจากสาขาวิชาและได้รับการปฐมนิเทศ

จากสาขาวชิาแลว้ และ 

 2. นักศึกษามีระยะเวลาการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ยกเวน้กรณี

มเีหตุจำเปน็หรอืเหตุสุดวสิัยและไดร้ับอนุมัตจิากผู้บรหิารสถานศกึษา และ 

 3. ได้รับผลประเมนิจาก 1) ผู้บรหิารสถานศกึษา 2) ครูพี่เล้ียง 3) อาจารย์นิเทศก์ 4) อาจารย์

ผู้สอนวิชาการปฏิบัตกิารสอนในสถานศึกษา 2 ตามกรอบการวัดและประเมินผลการฝึกปฏิบัตวิิชาชีพ

ระหว่างเรยีน รวมเฉลี่ยแลว้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 60 
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การให้ระดับผลการเรยีนวิชาการปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

 การให้ระดับผลการเรียนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 เป็นไปตามข้อบั งคับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2561 หมวด 5 การวัดและการ

ประเมินผลการศกึษา โดยแบ่งระดับคะแนนและค่าระดับคะแนนเป็น 8 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

ความหมาย ค่าระดับคะแนน ร้อยละ 

A 

B+ 

B 

C+ 

C 

D+ 

D 

F 

 ดีเยี่ยม (Excellent) 

 ดีมาก (Very Good) 

 ดี (Good) 

 ดีพอใช้ (Fairly Good) 

 พอใช ้(Fair) 

 ออ่น (Poor) 

 ออ่นมาก (Very Poor) 

 ตก (Failed) 

4.00 

3.50 

3.00 

2.50 

2.00 

1.50 

1.00 

0.00 

90-100 

85-89 

80-84 

75-79 

70-74 

65-69 

60-64 

0-59 

 

  การให้ผลการเรียน I หมายความว่า ไม่สมบูรณ์ (Incomplete) จะทำได้เมื่ออาจารย์

ผู้สอนการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2 เห็นสมควรให้รอผลของการศึกษา เพราะนักศึกษาทำงานที่

เป็นส่วนประกอบของการศกึษาของรายวชิายังไม่สมบูรณ์ 
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ภาคผนวก ก 

ประกาศและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติงานและการปฏบิัตตินของนักศกึษา 

 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง เรื่อง คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย    

ราชภัฏลำปาง พ.ศ. 2562  

2. ข้อบังคับคุรุสภา ว่าดว้ยจรรยาบรรณของวชิาชพี พ.ศ. 2556  

3. ขอ้บังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชีพ ฉบับที่ 1-4 

4. ประกาศคณะกรรมการคุรสุภา เรื่อง รายละเอยีดของมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชพีครู 

ตามขอ้บังคับคุรุสภา ว่าด้วยมาตรฐานวชิาชพี (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 
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ภาคผนวก ข 

คำชี้แจงชิ้นงานและแบบประเมนิผลการปฏบัิติการสอนในสถานศกึษา 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



46 

 

ชิ้นงานที่ 1 แผนการจัดการเรยีนรู้ และกระบวนการจัดการเรยีนรู้ในชั้นเรยีน 

 

คำชี้แจง  

 จากการที่นักศึกษาได้เข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาควรวางแผน

ออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เหมาะกับผู้ที่เรียนที่มีความแตกต่างทั้ง

ทางด้านรูปแบบการ เรียนรู้ ระดับ ความสามารถในการ เรียนรู้ และวัฒนธรรม สามารถกระตุ้นและ

ส่งเสริมให้ผูเ้รยีนเกดิกระบวนการคิดอย่างสรา้งสรรค์ด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่เหมาะสมทั้งใน

และนอกห้องเรยีน สามารถออกแบบและจัดกิจกรรมการเรยีนรูท้ี่เน้นให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดขั้น

สูง ด้วยชุดคำถามหรือกิจกรรมที่เหมาะสม รวมทั้งประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลหรือนวัตกรรมทาง

การศึกษาในชัน้เรยีน โดยนักศกึษาจะตอ้งดำเนนิการ ดังนี้ 

 1. วางแผนออกแบบและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามเนื้อหาที่ได้รับมอบหมายตามศาสตร์

สาขาวชิา 

 2. นำแผนที่จัดทำแล้วเสร็จส่งให้ครู พี่เลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการ

ปฏบิัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 ตรวจสอบ 

 3. ดำเนินกระบวนการจัดการเรยีนการสอนตามแผนที่กำหนด 
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ชิ้นงานที่ 2 โครงร่างการวิจัย 

 

คำชี้แจง 

 จากการที่นักศึกษาได้เข้าฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครัง้นี้ นักศกึษาควรสามารถพัฒนา

หรือแก้ปัญหาผู้เรียนในประเด็นใดประเด็นหน่ึงด้วยกระบวนการวิจัยที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีวิจัย และ

นำเสนอโครงร่างการวิจัยได้ โดยนักศกึษาจะตอ้งดำเนนิการ ดังนี้ 

 1. จัดทำโครงร่างการวจัิยตามรูปแบบที่กำหนดให้ 

 2. นำเสนอโครงร่างการวจิัยต่ออาจารย์ผูส้อนรายวชิาการปฏิบัติการในสถานศกึษา 2 
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ชิ้นงานที่ 3: การเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวชิาชีพหรือโครงการที่

เกี่ยวข้องกบัการส่งเสริมอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญาทอ้งถ่ิน 

 

คำชี้แจง 

 จากการที่นักศกึษาไดเ้ข้าฝกึปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาครั้งนี้ นักศึกษาควรเป็นผู้มีส่วนร่วม

ในโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทางโรงเรียนหรือชุมชนเป็นผู้ดำเนินโครงการ ซึ่งเป็นโครงการหรือ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ หรือเก่ียวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และหลังจากการเข้าร่วมนักศึกษาสามารถสะท้อนส่ิงที่ได้เรียนรู้จาก

โครงการหรอืกจิกรรมได ้โดยนักศกึษาจะตอ้งดำเนนิการ ดังนี้ 

 1. บันทึกรายละเอียดการเข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรม โดยเลือกว่าเป็น โครงการหรือ

กิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ หรือเก่ียวข้องกับการส่งเสริมอนุรักษ์

วัฒนธรรม ภูมิปัญญาทอ้งถิ่นที่ทางโรงเรยีนหรือชุมชนเป็นผูจ้ัดขึ้น โดยมีขอบเขต เช่น ชื่อโครงการหรือ

กิจกรรม วันเวลา สถานที่ หน่วยงานที่จัด กจิกรรมการดำเนนิงาน รูปถ่าย เป็นตน้ 

 2. วเิคราะห์สิ่งที่ไดเ้รยีนรูจ้ากการเขา้รว่มโครงการหรือกิจกรรมดังกล่าว  
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แบบประเมนิช้ินงานที่ 1 แผนการจัดการเรยีนรู้ และกระบวนการจัดการเรยีนรู้ในช้ันเรยีน 

ผู้ประเมนิ :  □ ครูพ่ีเลี้ยง 

  □ อาจารย์นเิทศก์ 

  □ อาจารย์ผูส้อนรายวชิาการปฏบัิตกิารสอนในสถานศึกษา 2 

ชื่อ-สกุล นักศกึษา: …………………………………………………รหัส...........................สาขาวิชา........................ 

คำช้ีแจง: โปรดประเมนิแผนการจัดการเรยีนรู้ และกระบวนการจัดการเรียนรูใ้นช้ันเรียนของนักศกึษาปฏิบัติการสอน

ในสถานศกึษา 2 ที่อยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมายลงในช่องระดับคุณภาพท่ี

ตรงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจรงิตามดุลยพินิจของท่านและคำนวณคะแนนท่ีได้ ประเด็นการประเมินมีทั้งหมด 

55 ข้อ ข้อละ 1 คะแนน คดิเป็นคะแนนเต็ม 55 คะแนน 

 

ประเด็นการประเมนิที่ 1 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

จำนวนข้อที่นับได ้

/คะแนน 

1. การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู้กอ่นนำไปใช ้  

 1) จัดทำแผนการจดัการเรยีนรูส้ง่อาจารย์นเิทศก์ก่อนนำไปใชส้อนจรงิ 

 2) มรี่องรอยการปรบัปรุงแผนการจัดการเรยีนรูต้ามความคิดเห็นร่วมกันระหวา่งอาจารยน์เิทศ

สาขากับนักศกึษา 

 3) มีการบันทกึผลหลังการสอนหรอืหลงัจากเสร็จสิ้นกจิกรรมการเรยีนรูใ้นแตล่ะแผนการ

จัดการเรยีนรู ้โดยพจิารณาจากแผนการจดัการเรยีนรูท้ี่ผ่านมา 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

2. ส่วนประกอบตอนต้น  

 1) ระบุกลุ่มสาระการเรยีนรู้และระดับชัน้ที่สอน 

 2) ระบุจำนวนชั่วโมงเรยีน 

 3) ระบุชื่อหน่วยการเรยีนรู ้และหรือหน่วยกิต 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

3. การกำหนดจุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรู้  

 1) มีความชัดเจน สามารถวัดได ้

 2) มคีวามเหมาะสมกับเวลาที่จะสอน 

 3) มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชี้วัด และสาระการเรยีนรู้ 

 4) มคีวามเหมาะสมกับบรบิทของผูเ้รยีน 

รวมนับได ้ 

.............ข้อ 

4. การกำหนดเนื้อหาสาระการเรยีนรู้  

 1) มีความถูกตอ้งและครบถ้วนตามเรื่องที่จะสอน 

 2) มีความต่อเนื่องสัมพนัธ์กัน 

 3) มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวช้ีวัด จุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรู้ 

 4) มคีวามเหมาะสมกับบรบิทของผูเ้รยีน 

 

รวมนับได ้ 

.............ข้อ 
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ประเด็นการประเมนิที่ 1 แผนการจัดการเรยีนรู้ 

จำนวนข้อที่นับได ้

/คะแนน 

5. การกำหนดกจิกรรมการเรยีนรู้  

 1) กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกับมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชี้วัด 

จุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู้ 

 2) กิจกรรมการเรยีนรูม้คีวามเหมาะสมกับบรบิทของผูเ้รยีน 

 3) มีการระบุกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เรยีนฝกึทักษะการคดิ เช่น การสังเกต คิดวเิคราะห ์ 

 คิดสังเคราะห ์คิดสรา้งสรรค์ ฯลฯ 

 4) ระบุกจิกรรมการเรยีนรูเ้ป็นลำดับข้ันตอนสอดคลอ้งกันตัง้แต่ตน้จนจบ 

 5) กำหนดเวลาเรยีนเหมาะสมกับกระบวนการเรยีนรูท้ี่จะใช้ในการพัฒนาผูเ้รยีนตามตัวช้ีวัด

หรอืผลการเรยีนรู ้

รวมนับได้  

.............ขอ้ 

6. การกำหนดสื่อและแหล่งการเรยีนรู้  

 1) มีความถูกตอ้งและครบถ้วนตามเรื่องที่จะสอน 

 2) มคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวช้ีวัด จุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรู ้

 สาระการเรยีนรู ้กิจกรรมการเรยีนรู้ 

 3) มีความเหมาะสมกับบรบิทของผูเ้รยีน 

 4) สื่อหรอืแหล่งการเรยีนรูท้ี่กำหนดสามารถช่วยใหผู้เ้รยีนเกดิการเรยีนรูไ้ดด้แีละรวดเร็วขึ้น 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

7. การกำหนดลักษณะการวัดและประเมนิผลการเรยีนรู้  

 1) กำหนดหลักฐานการเรยีนรู ้ช้ินงานหรอืภาระงานสอดคลอ้ง ครอบคลุม และสะทอ้นใหเ้ห็น

ผลการพัฒนาผูเ้รยีนตามมาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวช้ีวัด จดุประสงค์หรอืผลการเรยีนรู ้สาระ

การเรยีนรู ้ กิจกรรมการเรยีนรู้ 

 2) กำหนดนำ้หนักหรอืสัดส่วนคะแนนของชิ้นงานหรอืภาระงานเหมาะสมกับเวลาเรียน ความ

ยากง่ายของสาระสำคัญ และกระบวนการเรยีนรูท่ี้จะใช้ในการพัฒนาผูเ้รยีน 

 3) กำหนดวธิกีารและเครื่องมอืวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับ

มาตรฐานการเรยีนรู ้ตัวชี้วัด จุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้กิจกรรมการ

เรยีนรู้ 

 4) กำหนดวธิกีารและเครื่องมอืวดัและประเมนิผลการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมกับบรบิทของผูเ้รยีน 

 5) มีเกณฑ์การประเมนิผลที่เหมาะสมและชัดเจน 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

รวมนับได้ทั้งหมด  ................ข้อ 

คดิเป็นคะแนน  ..............คะแนน 

 

 

 

 



51 

ประเด็นการประเมนิที่ 2 กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

จำนวนข้อที่นับได้ 

/คะแนน 

1. ข้ันนำ  

 1) จัดกิจกรรมหรอืนำเขา้สู่บทเรยีนไดอ้ย่างน่าสนใจ 

 2) มีการจดัการช้ันเรยีนหรอืสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูเ้หมาะสมกับเนื้อหาสาระที่จะสอน 

 3) มีการจัดการช้ันเรยีนหรอืสรา้งบรรยากาศการเรยีนรูเ้หมาะสมกับบรบิทของผูเ้รยีน 

 4) การจัดบรรยากาศการเรยีนรูเ้อื้อต่อการพัฒนาผูเ้รยีนทัง้ทางด้านรา่งกาย อารมณ ์จติใจ 

สงัคม และสตปัิญญา 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

2. ข้ันสอน  

 1) จัดกิจกรรมการเรยีนรูเ้ป็นขัน้ตอนเหมาะสมสอดคล้องกับจุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรู้  

 2) จัดกจิกรรมการเรยีนรูเ้หมาะสมกับเวลาและบรบิทของผูเ้รยีน 

 3) กจิกรรมการเรยีนรูม้คีวามหลากหลาย ตอบสนองความแตกต่างของผูเ้รยีน 

 4) กิจกรรมการเรยีนรูม้คีวามน่าสนใจ แปลกใหม่ สรา้งสรรค์ และท้าทายตอ่ความสามารถของ

ผูเ้รยีน 

 5) มีการสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรมใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

 6) ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนเกดิความคดิสรา้งสรรค์ 

 7) ส่งเสรมิให้ผูเ้รยีนรูจ้ักคดิวเิคราะห์อย่างมีเหตุผล 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

2. ขัน้สอน (ตอ่)  

 8) มีกิจกรรมการเรยีนรูห้รอืการเช่ือมโยงเนื้อหาสาระที่เรยีน (ภาคทฤษฎ)ี ไปสู่การประยุกตใ์ช้

ในชวิีตจรงิ (ภาคปฏบัิต)ิ 

 9) มกีารใชค้ำถามกระตุน้ความคดิของผูเ้รยีน 

 10) แสดงออกถงึความรูค้วามเขา้ใจในเรื่องที่สอนอย่างถูกตอ้งและแม่นยำ 

 11) เปิดโอกาสให้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในกระบวนการจดัการเรยีนรูอ้ย่างเหมาะสมสอดคลอ้งกับ

 จุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรู้และบรบิทของผูเ้รยีน 

 12) การพูด การอธบิายสามารถสือ่ความหมายไดอ้ย่างชัดเจน เข้าใจง่าย 

 13) ส่งเสรมิใหผู้เ้รยีนเกิดคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามความมุ่งหมายของสาระวชิา 

 14) เปิดโอกาสใหผู้เ้รยีนแสดงความคิดเห็นและยอมรับฟงัความคิดเห็นของผูเ้รยีนอยา่งมี

เหตุผล 

 15) มกีารเรา้ความสนใจของผูเ้รยีนให้เกิดความสนใจใคร่รู ้ตอ้งการค้นหาคำตอบ และเกิด

การแสวงหาความรูต้่อไป 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

3. การปฏบัิตตินระหว่างสอน  

 1) ปฏิบัตติ่อผูเ้รยีนดว้ยความเขา้ใจและเอาใจใส่อย่างทั่วถึง 

 2) ใชเ้หตุผลในการตดัสินปญัหาที่เกดิข้ึนในชัน้เรียน 

 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 
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ประเด็นการประเมนิที่ 2 กระบวนการจัดการเรยีนรู้ 

จำนวนข้อที่นับได้ 

/คะแนน 

4. การใช้สื่อหรอืแหล่งการเรยีนรู้  

 1) ใช้สือ่ นวัตกรรม เทคโนโลย ีหรอืแหลง่การเรยีนรูป้ระกอบการจัดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่ง

เหมาะสม สอดคลอ้งกับจุดประสงค์หรอืผลการเรยีนรูแ้ละบรบิทของผูเ้รยีน 

 2) การใช้สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลย ีหรอืแหล่งการเรยีนรูช้่วยใหผู้เ้รยีนสามารถเรยีนรูไ้ดด้แีละ

เร็วข้ึน 

 3) มีการแนะนำแหลง่สบืค้นหรอืแหล่งคน้ควา้ต่อใหแ้ก่ผูเ้รยีน 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

5. ขัน้สรุป  

 1) มีการสรุปบทเรียนใหแ้ก่ผูเ้รยีนและเช่ือมโยงสู่การนำไปใช้ในชวีติจรงิ 

 2) ใชว้ธิีการและเครื่องมอืวัดและประเมินผลการเรยีนรูไ้ดเ้หมาะสมสอดคลอ้งกับจุดประสงค์

หรอืผลการเรยีนรู ้สาระการเรยีนรู ้กจิกรรมการเรยีนรู ้และบรบิทของผูเ้รยีน 

 3) มีการให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่ผู้เรยีนตามความเหมาะสม 

รวมนับได ้ 

.............ขอ้ 

รวมนับได้ทั้งหมด  ................ข้อ 

คดิเป็นคะแนน  ..............คะแนน 

 

  

     สรุปคะแนนท่ีได้จากประเด็นการประเมนิที่ 1 แผนการจัดการเรยีนรู้ = ....................คะแนน 

                                                                                                                        + 

สรุปคะแนนที่ได้จากประเด็นการประเมนิที่ 2 กระบวนการจัดการเรยีนรู้ = ....................คะแนน 

 

                                                                     สรุปผลการประเมนิ = ....................คะแนน 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผูป้ระเมนิ 

(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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แบบประเมนิแผนการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ และการจัดประสบการณ์เรยีนรู้ ระดับปฐมวัย 

ประเมนิครั้งที่   1  2   วันท่ี......................................................................................................... 

ผู้ประเมนิ  ครูพี่เลี้ยง    อาจารย์นเิทศก์    อาจารย์ผูส้อนรายวิชาปฏบัิตกิารในสถานศกึษา 2 

ข้อ
ท

ี ่

 

รายการประเมนิ 

ระดับผลการประเมนิ 

ดี

มาก 

ดี พอใ

ช้ 

น้อย ปรับปรุง 

5 4 3 2 1  

1 

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้ 

มีการกำหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้

และมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

     

2 ระบุสาระท่ีควรเรยีนรูท้ี่ถูกตอ้งสอดคลอ้งกับหน่วยการเรยีนรู้      

3 ระบุประสบการณ์ที่ครอบคลุมพัฒนาครบทัง้ 4 ดา้น      

4 วธิกีารดำเนนิกจิกรรมสอดคลอ้งกับจุดประสงค์และเป็นข้ันตอน       

5 ระบุสื่อ / แหล่งเรยีนรูท้ี่สอดคลอ้งกับกจิกรรม      

6 
การวัด/ประเมินผล สอดคล้องกับจุดประสงค์และกิจกรรม (ระบุวิธีวัด 

เครื่องมือวัดและเกณฑ์ประเมนิครบ)  

     

7 
มีภาคผนวกแสดงรายละเอยีดของสื่อที่ใช้ประกอบวธิกีารดำเนนิกิจกรรม

ครบถว้น  

     

8 
แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีสาระในแต่ละองค์ประกอบ

ครบถว้นบรรยายชัดเจน สื่อความหมายไดด้ี 

     

9 

การจัดประสบการณ์เรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รยีนเป็นสำคัญ 

มีการเตรียมสถานการณ์และสร้างบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้ก่อน

จัดกิจกรรม 

     

10 
ดำเนนิกิจกรรมนำเขา้สู่บทเรยีนสัมพันธ์กับสาระการเรียนรู ้เหมาะสมกับ

เวลาสามารถเรา้ความสนใจเด็กได้ดี 

     

11 ใชค้ำถามไดอ้ย่างเหมาะสม       

12 ใชส้ื่อไดอ้ย่างเหมาะสม      

13 สามารถจัดสถานการณ์ในชัน้เรยีนไดอ้ย่างเหมาะสม      

14 ดำเนนิกจิกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้      

15 
จัดกิจกรรมตามลำดับขัน้ตอนครบทุกขั้นตอนอย่างต่อเนื่องและเหมาะสม

กับเวลา 

     

16 แสดงออกถงึความรอบรูแ้ม่นยำในเนื้อหาสาระที่สอน      
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ข้อ
ท

ี ่
 

รายการประเมนิ 

ระดับผลการประเมนิ 

ดี

มาก 

ดี พอใ

ช้ 

น้อย ปรับปรุง 

5 4 3 2 1  

17 มีการวัดและประเมินผลตามที่กำหนดไวใ้นแผน      

18 ปฏบัิตติ่อนักเรียนดว้ยความรักและเขา้ใจในธรรมชาตขิองเด็ก      

ความถี่ในแต่ละระดับผลการประเมนิ  x คา่คะแนน      

คะแนนรวม  

 

ลงชื่อ...................................................ผูป้ระเมิน     

               (..................................................) 

           วันที่................../............../................ 
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แบบประเมนิช้ินงานที่ 2 โครงร่างการวจิัย 

 

ประเมนิเมื่อ  วันที่................................................................................... เวลา......................................... 

ผูป้ระเมนิ  ครูพี่เลี้ยง   อาจารย์นเิทศก์  

คำชี้แจง    โปรดประเมินการดำเนินการวิจัยและโครงร่างการวิจัยของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู     

   ที่อยู่ในความดูแลของท่านในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง   

   ตามความเป็นจรงิและคำนวณคะแนนที่ได ้โดยนับตามจำนวนขอ้ที่ท่านทำเครื่องหมาย       

              ประเด็นการประเมินมทีัง้หมด 30 ข้อ  ขอ้ละ 1 คะแนน คิดเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน 

ประเด็นการประเมนิ 
จำนวนข้อที่นับได้ 

/คะแนน 

1. ชื่องานวจิัย  

 1) ชื่อเรื่องครอบคลุม มีตัวแปรท่ีต้องการศกึษา   

 2)  ชัดเจน สื่อความหมายว่าถึงจุดมุ่งหมายของการวจิัยและกลุม่เปา้หมายท่ีใช้ในการวิจัย 

 3)  ไมใ่ช้คำฟุ่มเฟอืย 

รวมนับ

ได้ .................ข้อ 

2. ที่มาและความสำคัญของปัญหา  

 1)  ระบุความสำคัญของปัญหาวจิัย 

 2)  กล่าวถงึสภาพที่พงึประสงค์หรอืสิ่งที่มุ่งหวังจะใหเ้กดิ 

 3)  กล่าวถงึสภาพท่ีเป็นอยู่ในปัจจุบนั 

 4) ระบุความแตกต่างของสภาพทีพ่งึประสงค์กับสภาพที่เป็นอยู่อย่างชัดเจน 

 5)  ระบุนวัตกรรมที่ตอ้งการนำมาแกไ้ข/พัฒนาปัญหาวจิัยอย่างชัดเจน 

 6)  ระบุประเด็นที่ตอ้งทำการวจิัยเพื่อให้ไดแ้นวทางในการแกป้ัญหา 

รวมนับ

ได้ .................ข้อ 

3. วัตถุประสงค์ของการวจัิย  

 1)  กำหนดวัตถุประสงค์ชัดเจน 

 2)  สอดคลอ้งและครอบคลุมปัญหาวจิัย 

 3)  เป็นวัตถุประสงค์ท่ีสามารถหาคำตอบไดจ้ากการวจิัย 

รวมนับ

ได้ .................ข้อ 

4. ขอบเขตการวจิัย  

 1)  ระบุขอบเขตของกลุ่มประชากรในการศกึษาอย่างชัดเจน 

 2)  ระบุขอบเขตของเนื้อหา/ตัวแปรที่ศึกษา ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

 

 

5. นยิามศัพทเ์ฉพาะ  

 1)  นยิามตัวแปรและศัพท์เฉพาะท่ีสำคัญอย่างชัดเจน 

 2)  นยิามศัพท์ตอ้งครอบคลุมตัวแปรต้นและตัวแปรตามที่ศกึษา 

 3)  นยิามตัวแปรตามเป็นเชงิปฏิบัตกิารสามารถวัดและประเมนิได้ 
 

รวมนับ

ได้ .................ข้อ 
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6.  ประโยชน์ที่คาดวา่จะได้รับ  

 1)  ประโยชน์สอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์งานวจิัย 

 2)  ประโยชน์ไม่เขียนในลักษณะกว้างเกนิความเป็นจริงของปัญหาวิจัย 

 3)  ระบุสิ่งท่ีเป็นประโยชน์ในแง่การนำผลการวจิัยไปใช้ประโยชน์ 

รวมนับ

ได้ .................ข้อ 

7.  เอกสารและงานวจิัยที่เกีย่วข้อง  

 1)  ทบทวนแนวคิด/ทฤษฎคีรอบคลุมตัวแปรต้นและตัวแปรตามรวมถงึประเด็นจำเป็นที่ตอ้ง 

    ใช้ในการวจิยั 

 2)  ทบทวนงานวจิัยท่ีเกี่ยวข้องตอ้งไม่เกนิ 10 ป ี

รวมนับ

ได ้.................ขอ้ 

8. วธิดีำเนนิการวจัิย  

 1)  ระบุกลุ่มประชากร/กลุ่มตัวอย่าง หรอืกลุ่มเปา้หมายท่ีตอ้งการศกึษาไดอ้ย่างชัดเจน 

 2) ระบุเครื่องมอืได้ครบถ้วน เหมาะสมกับตัวแปรที่ตอ้งการศกึษา 

 3) เครื่องมอืที่นำมาใชส้ามารถรวบรวมขอ้มูลที่จำเป็นในการศกึษาได้ครบถว้น 

 4) มกีารตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือก่อนนำไปใช้จรงิ 

 5) มกีารอธบิายถึงขัน้ตอนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลอย่างชัดเจน สมบูรณ์ 

 6) วเิคราะห์ขอ้มูลสามารถตอบวัตถุประสงค์การวจิยัไดค้รบถว้น 

 7) วิธกีารวเิคราะห์ขอ้มูลและสถติท่ีิใชเ้หมาะสมกับลักษณะของขอ้มูล 

 8) มกีารกำหนดเกณฑ์การแปลผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

รวมนับ

ได ้.................ขอ้ 

รวมนับได้ทั้งหมด  ................ข้อ 

นำคะแนนรวมนับได้ท้ังหมด ÷ 1.5 

                                  (คดิเป็นคะแนนเต็ม 20 คะแนน)             คดิเป็นคะแนน  .............คะแนน 

 

 

 ลงชื่อ..................................................................ผูป้ระเมิน 

 (.................................................................) 
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แบบประเมินชิ้นงานที่ 3 การเข้าร่วมโครงการ/กจิกรรมที่ส่งเสรมิความก้าวหน้าทางวชิาชีพหรือ

โครงการที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมปิัญญาท้องถิ่น 

ผู้ประเมนิ :  ผูบ้รหิารสถานศกึษา 
 

คำชี้แจง โปรดประเมินบันทึกการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมของนักศึกษาฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 2  

ที่อยู่ในความดูแลของท่าน ในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงในช่องระดับคุณภาพท่ีตรง 

หรอืใกลเ้คยีงกับความเป็นจรงิตามดุลยพินจิของท่าน และคำนวณคะแนนที่ได ้(คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 

 

 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมนิ ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

1. การบันทกึ 

 ข้อมูลเบื้องตน้ 

 ของโครงการ/

 กจิกรรม 

–  บันทึกขอ้มูลเบ้ืองต้น

และจุดประสงค์ของ

โครงการ/กิจกรรม 

ที่เขา้ร่วมได้อย่าง

ครบถว้น ตรงกับความ

เป็นจริง 

 บันทึกข้อมูลเบ้ืองต้น

และจุดประสงค์ของ

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีเขา้รว่มได้อย่าง

ครบถว้น แต่ขอ้มูล

บางส่วนคลาดเคลื่อน

จากความเป็นจรงิ  

 บันทึกข้อมูลเบ้ืองตน้

และจุดประสงค์ของ

โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีเขา้รว่ม ทุกส่วน 

ไม่ตรงกับความเป็น

จรงิ 

 

2. การบรรยาย

 ลักษณะของ

 โครงการ/กจิกรรม 

–  บรรยายลักษณะของ

โครงการ/กิจกรรม 

ได้อย่างละเอียด 

สอดคล้องกับประเภท

ของโครงการ/กิจกรรม

ที่จัดขึ้นจรงิ โดยมี

รายละเอยีดประกอบ 

เช่น  

วธิกีารดำเนนิงาน 

สภาพ/บรรยากาศ

ขณะจัดกิจกรรม ฯลฯ 

 บรรยายลักษณะของ

โครงการ/กิจกรรมตรง

กับความเป็นจริงแต่

ขาดรายละเอยีด

ประกอบที่ทำให้เกิด

ความชัดเจน 

ในลักษณะของ

โครงการ/กิจกรรม  

 บรรยายลักษณะของ

โครงการ/กิจกรรม  

ไม่ตรงกับความ 

เป็นจริง 
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 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมนิ ดีมาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

3. การบรรยาย  

 บทบาทหน้าที ่

 ของนักศกึษา 

 บรรยายลักษณะ

งานและภาระหน้าท่ี

ท่ีแสดงถึงการมี 

ส่วนร่วมในกิจกรรม 

และแสดงถงึ

ศักยภาพของตน

อยา่งเหมาะสม  

โดยใหร้ายละเอยีด 

ในทุกข้ันตอนของ

การดำเนนิงาน 

 บรรยายลักษณะงาน

และภาระหนา้ที่ 

ท่ีแสดงถงึการมี 

ส่วนร่วมในกิจกรรม 

และแสดงถงึ

ศักยภาพของตน

อย่างเหมาะสม  

แต่ขาดรายละเอียด

ในบางขั้นตอนของ

การดำเนินงาน 

 บรรยายลักษณะงาน

และภาระหน้าที่ 

ท่ีแสดงถึงการมี 

ส่วนร่วมในกิจกรรม แต่

ขาดรายละเอยีดในบาง

ขัน้ตอนของการ

ดำเนินงาน 

 ระบุเฉพาะงาน 

ท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยขาดรายละเอยีด

อ่ืนใดเพิ่มเติม  

4. การบันทกึ

 ประสบการณ ์

 ที่ได้รับ 

 ระบุถึงประโยชน์ท่ี

ได้รับจากการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม หรือ

คุณค่า/แง่คดิ/

มุมมองใหม่ในการ

ทำงานท่ีเป็นผลดี 

ต่อการพัฒนา

ตนเอง สะท้อนถึง

แนวโนม้ในการ

ปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมไปในทาง

ท่ีดขีึน้ 

 ระบุถึงประโยชน์ท่ี

ได้รับจากการเข้ารว่ม

โครงการ/กิจกรรม 

สะทอ้นถึงแนวโน้มใน

การปรับเปลี่ยน

พฤตกิรรมไปในทาง 

ท่ีดข้ึีน 

 ระบุถึงประโยชน์ท่ีได้รับ

จากการเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม    

ไม่ถึงระดับที่จะทำให้

เกิดการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมไปในทาง 

ท่ีดขีึน้ 

 มีบันทกึแต่ไม่ระบุถงึ

ประโยชน ์คุณค่าหรือ

แง่คิดใด ๆ  

ท่ีได้จากการเข้าร่วม

โครงการ/กิจกรรม 

5. การบันทกึ

 อุปสรรค/ปัญหา/

 การแก้ไข 

–  ให้ขอ้สังเกตถงึสภาพ

อุปสรรค ปัญหา 

หรอืข้อจำกัดของ

โครงการ/กิจกรรมได้

ตรงกับความเป็นจริง 

และระบุแนวทาง 

ในการแกไ้ขปัญหา 

ได้อย่างชัดเจน 

สมเหตุสมผล อาจ

นำไปปฏิบัติได้จรงิ 

 ให้ข้อสังเกตถงึสภาพ

อุปสรรค ปัญหา 

หรอืข้อจำกัดของ

โครงการ/กิจกรรมได้

ตรงกับความเป็นจริง 

แต่ขาดแนวทาง 

ในการแกไ้ขปัญหา  

 

 ให้ข้อสังเกตถงึสภาพ

อุปสรรค ปัญหา 

หรอืข้อจำกัดของ

โครงการ/กิจกรรม  

ไม่ตรงกับความเป็น

จรงิ 
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 ระดับคุณภาพ 

ประเด็นการประเมนิ ดมีาก ( 4 ) ดี ( 3 ) พอใช้ ( 2 ) ปรับปรุง ( 1 ) 

6. ความเป็นระเบียบ

 เรียบร้อยของบันทกึ 

–  การบันทึกใช้ภาษา 

ได้อย่างเหมาะสม  

มีภาพประกอบ 

มีการเขยีนหรือจัดพิมพ์

อย่างเป็นระเบียบ

เรยีบรอ้ย สะท้อนถึง

ความต้ังใจในการ

ทำงาน 

 การบันทึกใช้ภาษา 

ได้อย่างเหมาะสม  

มีภาพประกอบ 

แต่การเขียนหรอื

จัดพมิพ์ขาดความเป็น

ระเบียบเรยีบร้อย 

 การบันทกึไม่สะท้อน

ถึงความตัง้ใจในการ

ทำงาน 

รวมคะแนน A B C D 

สรุปคะแนนทีไ่ด้ (คำนวณจากคะแนนช่อง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 

 

 ลงชื่อ..................................................................ผู้ประเมนิ 

 (.................................................................) 

 ................./................./................. 

 วัน / เดอืน / ปี 
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แบบประเมนิความพึงพอใจของสถานศกึษา 

ที่มตี่อพฤตกิรรมการปฏิบัตงิานและการปฏบิัตตินของนักศึกษาช้ันปทีี่ 3 
 

ผูป้ระเมนิ :    ผูบ้รหิารสถานศกึษา    ครูพ่ีเลี้ยง    

นักศกึษา : ช่ือ-สกุล  รหัส   สาขาวชิา  

คำชี้แจง โป รด ป ร ะ เมิ น พ ฤ ติ ก ร ร ม ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ ต น ใน ร ะ ห ว่ า ง ก า รป ฏิ บั ติ ก า รส อ น 

ใน ส ถ า น ศึ ก ษ า  2  ข อ ง นั ก ศึ ก ษ าที่ อ ยู่ ใน ค ว า ม ดู แ ล ข อ งท่ าน  ใน ป ร ะ เด็ น ต่ อ ไป น้ี  โด ย ก รุณ า 

ท ำ เค รื่ อ ง ห ม า ย  ล ง ใน ช่ อ ง ร ะ ดั บ ก า ร ป ร ะ เมิ น ท่ี ต ร ง ห รื อ ใ ก ล้ เ คี ย ง กั บ ค ว า ม เป็ น จ ริ ง 

ตามดุลยพนิจิของท่าน และคำนวณคะแนนที่ได ้(คะแนนเต็ม 48 คะแนน) 

 ระดับความพงึพอใจ 

ประเด็นการประเมนิ 

มาก/ 

ไม่เคยมีพฤตกิรรม 

บกพร่อง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 

เคยมพีฤตกิรรม 

บกพร่องบ้าง ( 2 ) 

น้อย/ 

มีพฤตกิรรมบกพร่อง 

เป็นประจำ ( 1 ) 

ไม่พึงพอใจ/ 

ควรปรับปรุง 

พฤตกิรรม ( 0 ) 

ความรูใ้นวิชาเฉพาะ     

1. ความใฝ่รู้ 3 2 1 0 

2. การนำความรู้วชิาเอกมาใช้ 

ในการปฏบัิตงิาน 
3 2 1 0 

กระบวนการจัดการเรยีนรู้     

3. การวางตนต่อผูเ้รียน 3 2 1 0 

4. การให้ความร่วมมอืกับสถานศกึษาเพ่ือพัฒนา

ผูเ้รยีน 
3 2 1 0 

5. การจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 3 2 1 0 

การทำงานร่วมกับผูอ่ื้น     

6. ความมนีำ้ใจ จติอาสา 3 2 1 0 

7. มนุษยสัมพันธ์ 3 2 1 0 

8. ความเสมอภาคในการปฏบิัติต่อผูอ้ื่น 3 2 1 0 

วนิัยในการปฏบิัตงิาน     

9. ความซื่อสัตย ์ 3 2 1 0 

10. ความตรงต่อเวลา 3 2 1 0 

11. การปฏบิัตติามระเบยีบของสถานศกึษา 3 2 1 0 

ความรบัผดิชอบต่อหนา้ที่ที่ไดร้ับมอบหมาย    

12. ความเอาใจใส่ต่อหนา้ท่ี 3 2 1 0 

13. ความขยันและอดทนต่องาน 3 2 1 0 
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 ระดับความพงึพอใจ 

ประเด็นการประเมนิ 

มาก/ 

ไม่เคยมีพฤตกิรรม 

บกพร่อง ( 3 ) 

ปานกลาง/ 

เคยมพีฤติกรรม 

บกพร่องบ้าง ( 2 ) 

น้อย/ 

มีพฤตกิรรมบกพร่อง 

เป็นประจำ ( 1 ) 

ไม่พึงพอใจ/ 

ควรปรับปรุง 

พฤตกิรรม ( 0 ) 

บุคลกิภาพ     

14. การควบคุมอารมณ์ 3 2 1 0 

15. รยิามารยาท สัมมาคารวะ 3 2 1 0 

16. การแต่งกาย 3 2 1 0 

รวมคะแนน 
A B C D 

สรุปคะแนนทีไ่ด้ (คำนวณจากคะแนนช่อง A + B + C + D) = ...........................คะแนน 
 

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิในดา้นการปฏิบัติงานของนักศกึษา.......................................    

.....................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................  

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเตมิในดา้นการปฏิบัตตินของนักศึกษา......................................... 

.....................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................  
 

  ลงชื่อ............................................ผูป้ระเมิน 

   (........................................................) 

       ................./................./................. 
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แบบประเมนิพฤตกิรรมการปฏบิัตงิานและปฏบิัตตินของนักศกึษา 

ประเมนิเมื่อ  วันที่............................................................................................................................ 

ผูป้ระเมิน :  อาจารยน์เิทศก์ 

คำชี้แจง: โปรดประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานและการปฏิบัติตนในระหว่างการปฏิบัติการสอนใน
สถานศึกษา 1 ของนักศึกษาที่อยู่ในความดูแลของท่านในประเด็นต่อไปนี้ โดยกรุณาทำเครื่องหมาย ลงใน
ช่องระดับการประเมินที่ตรงหรือใกล้เคียงกับความเป็นจริงตามดุลยพินิจของท่านและคำนวณคะแนนที่ได้ 
(คะแนนเต็ม 30 คะแนน) 

ประเด็นการประเมนิ 
ระดับการประเมนิ 

ดมีาก (3) ดี (2) พอใช้ (1) ปรับปรุง (0) 

1.ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับผูเ้รยีนทัง้กาย วาจา ใจ 3 2 1 0 

2.ประพฤติตนเป็นผู้นำในด้านการรักษาผลประโยชน์ของ

ส่วนรวม 
3 2 1 0 

3.รัก ศรทัธา ซ่ือสัตย์สุจรติในวชิาชพี 3 2 1 0 

4.มีความรับผดิชอบต่อวชิาชพี 3 2 1 0 

5.ปฏิบัตตินตามระเบยีบขอ้บังคับของโรงเรยีน 3 2 1 0 

6.พัฒนาตนเองด้านวชิาการ 3 2 1 0 

7.ช่วยเหลือผูเ้รยีนและบุคลากรในโรงเรยีนดว้ยความเต็มใจโดย

ไม่รอ้งขอและไม่หวังส่ิงตอบแทน 
3 2 1 0 

8.ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน อย่างสรา้งสรรค์ในการสรา้ง

ความสามัคคใีนหมู่คณะ 
3 2 1 0 

9.แสดงความรัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ ส่งเสริม ให้

กำลังใจแก่ผูเ้รยีนโดยไม่เลือกปฏบิัติ 
3 2 1 0 

10.ประพฤตตินเป็นแบบอย่างในการส่งเสรมิศาสนาและอนุรักษ์

ศลิปวัฒนธรรม 
3 2 1 0 

รวมคะแนน A B C D 

รวมคะแนนที่ได้ (คำนวณจากช่องคะแนน A+B+C+D) = ………………………………………………… คะแนน 

 

 

ลงชื่อ…………………………………………………………….ผู้ประเมนิ 

(…………………………………………………………………………………) 

                                                                          …………./…………./…………. 
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ภาคผนวก ค 

ตัวอย่างแบบฟอร์มชิ้นงาน 
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แผนการจัดการเรียนรู้ (รายวชิาพื้นฐาน) 

สาระการเรยีนรู้ ………………………………………. ระดับชั้น……..….… ภาคเรยีนที่ ..… 

รหัสวชิา …………………………………………  รายวชิา........................................... 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ……. เรื่อง ………………………………..  เวลา ….........… คาบ 
 

 

1. มาตรฐานและตัวช้ีวัด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

2. สาระสำคัญ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. จุดประสงค์การเรยีนรู้ 

จุดประสงค์การเรยีนรู้ สมรรถนะ 

ความรู้ 

1)   

ทักษะและกระบวนการ 

1)  

คณุลักษณะอันพงึประสงค์ 

1)  

 

4. สาระการเรยีนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. กระบวนการการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้/รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรยีนรู้ 

1)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4)………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

6. การวัดและการประเมนิผล 

สิ่งที่วัดผล วธิวีัดผล เครื่องมอืวัดผล เกณฑ์การวัดผล 

ด้านความรู้ 

    

ด้านทักษะและกระบวนการ 

    

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    

 

7.ความคดิเห็นของครูพี่เลี้ยงต่อการวางแผนออกแบบกจิกรรมการเรยีนรู้  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ……………………………………………………………. 

(                                                    ) 

                                                                                                 ครพูี่เลี้ยง 

8. บันทกึสะทอ้นผลหลังการจัดกจิกรรมการเรยีนรู้ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ……………………………………………………………. 

(                                                    ) 

                                                                          นักศกึษาฝึกปฏบัิติการสอนในสถานศกึษา 
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ชิ้นงานที่ 2 

(โครงร่างการวจิัย) 

 

1. ชื่อเรื่องงานวจิัย………………………………………………………………………………………………………….……… 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 

2. ชื่อ-สกุลผู้วจิัย …………………………………………………........ ………………………………………………………… 

    รหัส …………………………………………………………สาขาวขิา................................................................... 
  

3. ความเป็นมาและความสำคัญของปัญหา 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

4. วัตถปุระสงคก์ารวจัิย 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

5. ขอบเขตของการวิจัย 

 1. ดา้นประชากร 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

 2. ดา้นเนื้อหา 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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 2. ดา้นตัวแปร 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
 

6. สมมุตฐิานการวิจัย (ถ้ามี) 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

 

 7. นิยามศัพท์เฉพาะ 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

8. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

9. เอกสารและงานวจิัยที่เกี่ยวข้อง 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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  10. วธิดีำเนนิการวจิัย 

1. ประชากร/กลุ่มตัวอย่าง 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

 2. เครื่องมอืในการวจิัย 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

4. วธิวีเิคราะห์ขอ้มูลและสถิตทิี่ใช ้

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

11. สถานที่ทำการวจิัย 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

12. ระยะเวลาในการดำเนินการวิจัย 

การดำเนนิการ 
สัปดาห์ที่ 

1 2 3 4 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     

6.     
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13. เอกสารอ้างอิง 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 

  ……………………………………………………………………………………………………………………………………....….. 
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ชิ้นงานที่ 3  

คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลัยราชภัฏลำปาง 

แบบบันทกึการร่วมโครงการ / กจิกรรม รายวชิาการปฏิบัตกิารสอนในสถานศกึษา 2 

นักศกึษาครุศาสตรบัณฑิต หลักสูตร ค.บ.4 ป ีช้ันปทีี่ 3 

 

 กจิกรรมที่ส่งเสรมิให้เกิดความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ  

 โครงการที่เกี่ยวขอ้งกับการส่งเสรมิอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

 

ชื่อกิจกรรม:………………………………………………………………………….…………………………….................................... 

วันที่……..…..เดอืน…………….……..…….พ.ศ…………………..…เวลา…………………………………................................. 

สถานที่จัดกจิกรรม............................................................................................................................. 
 

จุดประสงค์ของโครงการที่นักศกึษาได้เข้าร่วม 

1. ……………………………………………………………………………………………………………………................................ 

2. ……………………………………………………………………………………………………………………................................ 

3. ……………………………………………………………………………………………………………………................................ 
 

ลักษณะโครงการที่เข้าร่วม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

บทบาทหน้าที่ของนักศึกษา 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประสบการณ์ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ (การสะท้อนผลการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนตัวเอง ใน

ดา้นวชิาชพีครู) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

จากการเข้าร่วมโครงการในคร้ังนี้ นักศึกษาจะนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้กับการ

พัฒนาผู้เรยีนได้อย่างไร 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

รูปภาพกจิกรรม 
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