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นวัตกรรม
การจัดการเรียนรู�

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและการจัดการความรู
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง



คํานํา

            หนังสือเร่ืองนวัตกรรมการจัดการเรียนรูน้ี ไดรวบรวมความรูและแนวปฏิบัติ

ท่ีดีจากความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล และผูมีประสบการณจากการแลกเปล่ียนเรียนรู    

 ในรูปแบบหนังสือเลมเล็ก ซ่ึงเปนสวนหน่ึงของการจัดการความรูของคณะครุศาสตร

มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยกระบวนการการจัดการองคความรูมี 7 ข้ันตอน              

ไดแก การบงช้ีความรู การสรางและแสวงหาความรู การจัดการความรูใหเปนระบบ

การประมวลและกล่ันกรองความรู  การเขาถึงความรู การแบงปนแลกเปล่ียนความรู

และการเรียนรู เน้ือหาในหนังสือจึงเปนความรูและแนวทางการปฏิบัติท่ีดีในหัวขอ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวย การคิดเชิงออกแบบสูการสรางนวัตกรรม

ทางการศึกษา เทคนิคการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน และเทคโนโลยีสารสนเทศกับ        

การจัดการเรียนรู 

              คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและการจัดการความรู หวังวาความรูและ

แนวปฏิบัติท่ีดีน้ีจะเปนแนวทางใหอาจารยในคณะครุศาสตร ตลอดจนอาจารยและ           

ผูสนใจโดยท่ัวไปสามารถนํานวัตกรรมการจัดการเรียนรูไปประยุกตใชเพ่ือเปน

ประโยชนตอการพัฒนาการเรียนการสอนตอไป

คณะกรรมการบริหารงานวิจัยและการจัดการความรู
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            หนังสือ “นวัตกรรมการจัดการเรียนรู”น้ี เปนการประมวลและกล่ันกรอง

ความรูจากอาจารยผูสอนท่ีมีระดับผลการประเมินจากนักศึกษาอยูในระดับดีมาก

ของแตละสาขาวิชา อาจารยท่ีไดมีการจัดการเรียนการสอนแบบหองเรียนนวัตกรรม

ซ่ึงมีความเช่ียวชาญ มีประสบการณจัดการเรียนการสอนโดยใชเทคนิควิธีการตาง ๆ  

มารวมแลกเปล่ียนเรียนรู ตลอดจนการเสริมทักษะการใชเคร่ืองมือการจัดการเรียนรู

เชิงรุก ACTIVE LEARNING TOOLS ท่ีเปนเคร่ืองมือสําหรับการจัดการเรียนรูโดย

การใชเทคโนโลยีใหม ๆ แลวนํามารวบรวมสรุปเปนองคความรู  ซ่ึงกระบวนการ

จัดการความรูของคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง มี 7 ข้ันตอน ดังน้ี

            ข้ันตอนท่ี 1 การบงช้ีความรู การประชุมคณะกรรมการจัดการความรู 

 เพ่ือทบทวนการดําเนินการจัดการความรูในปท่ีผานมารวมกันวิเคราะห วิสัยทัศน

พันธกิจ และผลการประเมินการประกันคุณภาพของคณะครุศาสตร เพ่ือกําหนด

หัวขอในการจัดการความรู

            ข้ันตอนท่ี 2 การสรางและแสวงหาความรู การประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรูรวมกันกําหนดวิธีการไดมาซ่ึงองคความรูตามหัวขอการจัดการความรู

ซ่ึงเปนความรูท่ีทันสมัยและเปนปจจุบัน

            ข้ันตอนท่ี 3 การจัดการความรูใหเปนระบบ  คณะกรรมการจัดการ  

 ความรูรวมกันกําหนดประเด็นความรูท่ีสอดคลองกับหัวขอการจัดการความรู    

 และจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันระหวางผูมีประสบการณ ผูเก่ียวของ         

และผูสนใจ

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้
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              ข้ันตอนท่ี 4 การประมวลและกล่ันกรองความรู รวบรวมความรูและ

สรุปเปนแนวปฏิบัติท่ีดีจากความรูท่ีมีอยูในตัวบุคคล และผูมีประสบการณจาก

การแลกเปล่ียนเรียนรู ในรูปแบบหนังสือเลมเล็ก 

              ข้ันตอนท่ี 5 การเขาถึงความรู เผยแพรองคความรูและแนวปฏิบัติท่ีดี

เผยแพรหนังสือเลมเล็ก ท่ีสรุปองคความรูจากการแลกเปล่ียนเรียนรูไปยังคณะ

และหนวยงานตาง ๆ ในมหาวิทยาลัย หนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย และเผย

แพรบนเว็บไซดคณะครุศาสตร

              ข้ันตอนท่ี 6 การแบงปนแลกเปล่ียนความรู อาจารยคณะครุศาสตร

บันทึกกิจกรรมเร่ืองเลาจากการนําองคความรูไปประยุกตใชในการดําเนินงาน

กิจกรรมตาง ๆ

              ข้ันตอนท่ี 7 การเรียนรู หลังจากท่ีไดมีการแลกเปล่ียนเรียนรูแลว     

มีการประชุมสรุปผลการนําส่ิงท่ีไดจากการแลกเปล่ียนเรียนรู ไปใชในการจัด 

 การเรียนการสอนและการวิจัย
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          การจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เปนยุคการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี

และนวัตกรรมอยางรวดเร็ว ผูสอนควรมีทักษะความเปนนวัตกรท่ีสามารถออกแบบ

และสรางนวัตกรรมเพ่ือแกไขปญหาการเรียนการสอนหรือเพ่ิมศักยภาพของผูเรียน

ใหสอดคลองเหมาะสมกับสถานการณและบริบทของผูเรียน การคิดเชิงออกแบบ

หรือ DESIGN THINKING จึงเปนกระบวนการออกแบบการแกปญหาโดยยึดผูเรียน

เปนศูนยกลางในการออกแบบนวัตกรรมเพ่ือใชในการสอน ซ่ึงเปนกระบวนการคิด

ท่ีใชความเขาใจในปญหาตาง ๆ อยางลึกซ้ึง นําเอาความคิดสรางสรรคและมุมมอง

จากหลากหลายดานมาสรางไอเดีย และนําเอาแนวทางตาง ๆ มาทดสอบและ

พัฒนาเพ่ือใหไดแนวทางหรือนวัตกรรมท่ีตอบโจทยกับผูใชและสถานการณน้ัน ๆ

การออกแบบส่ือหรือนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการเรียนรู ผูสอนจําเปนตองรูจักและ

เขาใจเก่ียวกับผูเรียนของตนเอง ซ่ึงผูเรียนแตละคนยอมมีความแตกตางกันไป                    

การทําความเขาใจพฤติกรรมของผูเรียนท้ังพฤติกรรมภายนอก เชน คําพูด ภาษา

ทาทาง และพฤติกรรมภายในซ่ึงไมสามารถสังเกตไดโดยตรงแตจะสามารถถายทอด

ออกมาเปนคําพูดหรือการกระทําตาง ๆ ได เชน ความคิด ความเช่ือ อารมณ              

ความรูสึก ความตองการ ความปรารถนาตาง ๆ เพ่ือสามารถสรางนวัตกรรมได

สอดคลองเหมาะสมกับผูเรียนอยางแทจริง 

การคิดเชิงออกแบบสู่การสร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษา
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            1) EMPATHIZE หรือ การทําความเขาใจกลุมเปาหมาย เปนการทํา  

 ความเขาใจผูเรียน เขาใจปญหาของผูเรียน ผูเรียนของเราเปนใคร เรียนระดับช้ันใด

ความตองการ ความรูพ้ืนฐาน ความจําเปน อารมณ ความรูสึก ความคิด พฤติกรรม

ในข้ันตอนน้ีส่ิงท่ีพึงกระทํา คือ เปดใจรับฟงปญหาโดยไมตัดสินซึมซับในความรูสึก

ส่ิงท่ีไมควรกระทําคือการรีบคิดแนวทางแกไขปญหาต้ังแตแรก สําหรับเคร่ืองมือท่ีใช

ในการทําความเขาใจผูเรียน เชน การสัมภาษณ สังเกต แบบสอบถาม การทดสอบ

สุนทรียสนทนา EMPATHY MAP 

            2) DEFINE หรือ การกําหนดปญหาใหชัดเจน เม่ือไดขอมูลตาง ๆ มาแลว

ตองสรุปขอมูลท่ีไดมา วิเคราะห ตีความหมาย สรุปและอธิบายปญหาของผูเรียนวา

ประสบปญหาเร่ืองใดบาง และเลือกเร่ืองท่ีสนใจมากท่ีสุดมาปฏิบัติกอน ระบุใหชัด

วาตองการพัฒนานักเรียนในเร่ืองใด ในข้ันตอนน้ีควรฝกการคิดใหรอบดาน

ระมัดระวังการตีความตามมุมมองของตนเองหรือการรีบมองถึงแนวทางแกไขปญหา

เคร่ืองมือท่ีใช เชน MIND MAP, CONCEPT MAP, 5 WHY, FISHBONE DIAGRAM 

4
กระบวนการคิดเชิงออกแบบ มี 5 มีข้ันตอน ดังน้ี 



           3) IDEATE หรือ การระดมความคิด เปนข้ันตอนการสรางสรรคและ

ระดมความคิดเพ่ือแกปญหาน้ัน ไอเดียท่ีดีคือไอเดียท่ีมาก จึงตองพยายามระดม

ความคิดออกมาใหไดมากท่ีสุด เนนการตอยอดไอเดียซ่ึงกันและกัน จากน้ัน   

 คัดเลือกไอเดียท่ีคิดวานาทดลองและมีความเปนไปไดมากท่ีสุด ภายใตเง่ือนไข   

ท่ีมีเนนปริมาณ เนนการคิดนอกกรอบใหมาก เคร่ืองมือท่ีใช เชน ระดมสมองดวย

POST-IT, IDEA SELECTION

           4) PROTOTYPE หรือ การสรางตนแบบนวัตกรรม เปนการสราง

ตนแบบไอเดียท่ีไดเลือกไว โดยในข้ันน้ีจะเนนการลงมือปฏิบัติ “STOP TALKING

START DOING” เคร่ืองมือท่ีใช เชน DRAFT BLUEPRINT โมเดลกระดาษ

โมเดลการสอน

            5) TEST หรือ การทดสอบนวัตกรรมตนแบบ เปนการนํานวัตกรรม

ตนแบบไปทดสอบจริงเพ่ือเก็บขอมูลวาไอเดียท่ีนํามาใชในกลุมผูเรียนจริง   

 ตอบโจทยมากแคไหน อะไรท่ีดี ผูเรียนชอบ เกิดผลลัพธท่ีตองการ อะไรท่ีผูเรียน              

ไมชอบเกิดผลลัพธท่ีไมพึงประสงค ประเมินวาประสบความสําเร็จตามเปาหมาย

หรือไม แลวนําไปปรับปรุง ส่ิงสําคัญในข้ันตอนน้ี คือ เปดใจรับฟงผูใชเพ่ือนํามา

พัฒนานวัตกรรมอีกข้ัน หากพบขอบกพรองจะไดปรับแกไขตอไป เคร่ืองมือท่ีใช

เชน บทบาทสมมุติ STORYTELLING 
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            จากท่ีกลาวมาขางตน ผูสอนสามารถนํากระบวนการคิดเชิงออกแบบ

ไปใชในการสรางนวัตกรรมเพ่ือตอบโจทยการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

จุดศูนยกลาง ทําความเขาใจปญหาตาง ๆ ดวยผานวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกต

การสัมภาษณ แลวนําความคิดท่ีไดมาระดมสมองเพ่ือสรางสรรคนวัตกรรมเพ่ือ

แกปญหาท่ีสอดคลองและเหมาะสมกับผูเรียน อยางไรก็ตามเน่ืองจากผูเรียนมี

ความแตกตางกัน ผูสอนพึงระลึกอยูเสมอวาแมวาโจทยปญหาลักษณะเดียวกัน

แตหากเปนผูเรียนคนละกลุมอาจใชไมไดผล ดังน้ัน ผูสอนจึงตองปรับปรุงตอยอด

และทดลองใชตอไป
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        เทคนิคการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน เปนกลวิธีตาง ๆ ท่ีผูสอนใชใน                        

การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน ซ่ึงชวยใหการดําเนินกิจกรรมการเรียน                      

การสอนเปนไปตามวัตถุประสงค เทคนิคการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน มีดังน้ี 

        เน่ืองจากผูเรียนมีความแตกตางระหวางบุคคลหรือมีความหลากหลาย 

 การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ผูสอนจึงตองรูจักและมีขอมูลเก่ียวกับ   

ผูเรียนวาลักษณะท่ัวไปและลักษณะเฉพาะของผูเรียนเปนอยางไร ส่ิงท่ีผูเรียนมีอยู  

ความตองการ ความถนัด ความสนใจการเรียนรูปญหาเก่ียวกับการเรียนเพ่ือให  

 ผูสอนมีขอมูลในการออกแบบการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม วิธีการวิเคราะห     

 ผูเรียน เชน การใชแบบทดสอบ การใหผูเรียนแนะนําตัวรายบุคคล การสังเกต 

 รายบุคคลหรือจากการทํางานกลุม การตอบคําถาม 

เทคนิคการจัดการเรียนรู้ในชั�นเรียน

การวิเคราะห์ผู้เรียน
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          ผูสอนรวมกับผูเรียนสรางขอตกลงในช้ันเรียนรวมกันกอนการเรียนรู

การทําเชนน้ีจะทําใหผูเรียนเกิดความรูสึกการมีสวนรวมในหองเรียน สงเสริม

ความสัมพันธอันดีระหวางผูสอนและผูเรียน และมีแนวโนมในการปฏิบัติตาม         

กฎกติกาท่ีสรางข้ึนสงผลใหการจัดการเรียนรูมีประสิทธิภาพ โดยการสราง    

 ขอตกลงจะเร่ิมทําต้ังแตวันแรกท่ีไดพบกันโดยรวมกันกําหนดประเด็นตาง ๆ 

 เชน เวลาเขาช้ันเรียน การแตงกาย การสงงาน 

8

          เน่ืองจากการเรียนรูในรายวิชาตาง ๆ ท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ

ตลอดจนความแตกตางกันของผูเรียน ผูสอนจึงตองมีกระบวนการเรียนการสอน

ท่ีหลากหลายรูปแบบเหมาะสมกับเน้ือหารายวิชา เชน การสอนโดยลงมือปฏิบัติ

การระดมสมอง การใชสถานการณจําลอง การสอนแบบโครงการ 

การสร้างข้อตกลงในชั�นเรียน

วิธีการสอนหลากหลายรูปแบบ



        ผูสอนควรมีการแจงจุดประสงคการเรียนรูและการวัดผลและประเมินท่ี

ชัดเจนแกผูเรียน และแจงผลการปฏิบัติของผูเรียนวาเปนอยางไร หางจาก   

 เปาหมายท่ีต้ังไวอยางไร และตองทําอะไรตอไปเพ่ือใหบรรลุเปาหมาย                

ใหคําแนะนําช้ีแนะแนวทางบนพ้ืนฐานของขอมูลเชิงประจักษ เพ่ือกระตุนให         

ผูเรียนเห็นแนวทางการพัฒนาตนเองและเกิดพัฒนาการเรียนรูท่ีสูงข้ึน

      ส่ือการเรียนการสอน เปนส่ิงท่ีมีบทบาทสําคัญอยางมากในการสอน

เน่ืองจากเปนตัวกลางท่ีชวยใหการส่ือสารระหวางผูสอนและผูเรียน ชวยใน             

การถายทอดองคความรู ทักษะ ประสบการณ จากแหลงความรูไปสูผูเรียน    

 และทําใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ ผูสอนควรมีการใชส่ือการเรียน  

 การสอนอยางหลากหลาย รวมท้ังส่ือท่ีบูรณาการเทคโนโลยีเพ่ือสราง

ประสบการณการสอนหรือการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับผูเรียนในยุคปจจุบัน              

ซ่ึงเปนยุคดิจิทัล เชน ส่ือวิดิทัศน ส่ือสไลด E-BOOK ส่ือโซเชียลมีเดีย                 

ปญญาประดิษฐ (AI)  เกมมิฟเคชัน เปนตน

9
การใช้สื�อการเรียนการสอนกับผู้เรียนยุคดิจิทัล

การให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน



         การเรียนรูในบรรยากาศผูเรียนรูสึกวางใจ ปลอดภัยท้ังทางกายใจและ

การคิด จะทําใหผูเรียนมีความสุขในการเรียน สงผลใหผูเรียนกลาท่ีจะซักถาม

แสดงความเห็น และใหความรวมมือในการจัดกระบวนการเรียนรูมากข้ึน       

 ผูสอนจึงตองเอาใจใสอยางท่ัวถึง เขาใจในความแตกตางระหวางบุคคล เชน      

ผูเรียนท่ีเปนชาติพันธบางคนจะออกเสียงบางเสียงไมชัดเจน ผูสอนควรช่ืนชม  

 ในความพยายาม  ตลอดจนฝกใหผูเรียนมีความรูสึกเห็นอกเห็นใจ ไมตัดสินผูอ่ืน

และปฏิบัติกับผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน

      นอกจากนี�ยงัมวีธิกีารจดัการเรยีนรูอื้�น ๆ เชน่ การลดการบ้าน
มอบหมายภารงานและใหผู้้เรยีนทํางานใหแ้ล้วเสรจ็ในชั�วโมงที�
เรยีนรู ้   การใชเ้หตกุารณ์หรอืสถานการณ์ข่าวที�เป�นป�จจุบันเป�น
กรณีศึกษา การมอบหมายงานใหผู้้เรยีนได้ออกแบบอยา่งอิสระ
ตามความชอบความถนัดของผู้เรยีน 

10
การสร้างพื�นที�ปลอดภัยในชั�นเรียน



“ข้อที� 1  ควรเข้าใจ ในวัยรุ่น
ไม่หมกมุ่น จนเข้มงวด น่าปวดหัว

ยั�งความโกรธ เมื�อพวกเขา ประพฤติตัว
ส่งงานมั�ว นอกคําสั�ง นั�งออนไลน์

จงรับรู้ ธรรมชาติ ของวัยรุ่น
เปลี�ยนตัวคุณ ให้เป�นโค้ช วัยใสๆ

ทรงอย่างBAD SADดูบ้าง ไม่เป�นไร
แล้วจงให้ อิสระ ภาระงาน

ความตั�งใจ ก็อาจมี ที�ลดลง
อย่างน้อยคง พื�นที�เรียน เพียรสืบสาน

อาจบรรลุ ซึ�งเป�าหมาย แม้ช้านาน
ไม่ป�วยการ สิ�งพร�าสอน 

ฌอณ CONFIRM”

“ข้อที� 2 ลองเหตุการณ์ ป�จจุบัน
วัยเค้านั�น ชอบTRENDY นี�สุดเจ๋ง

เราต้องตอบ โจทย์วัยรุ่น วัยครื�นเครง
สอนละเลง แต่ตาํรา อย่าหาทาํ
บูรณา เรื�องฮอตฮิต คิดพิสูจน์

ปรับวรรคตอน จังหวะพูด ปล่อยมุกขาํ
เทศกาล วันรื�นเริง หยิบมายํา

กระตุ้นซ�า ด้วยสื�อบ้าง สร้างอารมณ์
แต่อย่าปล่อย โอกาสนี� ให้เสียเปล่า

เชื�อมเรื�องราว จุดประสงค์ อย่าเพรี�ยงพร�า
แทรกเนื�อหา สาระหลัก ลงมือทาํ

เน้นกิจกรรม นาํการสอน 
ฌอณ CONFIRM”

 “ข้อที� 3 อยากใหแ้ชร ์ประสบการณ์
ด้วยเป�นฐาน การรว่มคดิ และเข้าถงึ
เรื�องครูเอง เรื�องเพื�อนครู หรอืตวัตงึ

เด็กลึกซึ�ง เรื�องที�แชร ์อธิบาย
คนเรานั�น มักฟ�งเรื�อง ของคนอื�น
TRICKพื�นพื�น เช่นนี� มีความหมาย
CASE STUDY จบัมาเล่า อภปิราย

ดึงเข้างา่ย ลงเนื�อหา สุขารมย์
ประสบการณ ์ทั�งทางตรง หรอืทางอ้อม

สร้างความพร้อม เสิรฟ์วยัรุน่ อย่างสาสม
เด็กจะอิน แล้วปรปิาก ปล่อยคารม

หากนยิม ลองใช้สอน 
ฌอณ CONFIRM”

“ขอ้ที� 4 ข้อสุดท้าย ก่อนไหว้ลา
เสนอวา่ หว้งสุดท้าย กอ่นเลิกสอน

ปล่อยหมัดเด็ด คาํสําคญั กอ่นจากจร
เน้นบงัอร ละอ่อนน้อย จาํขึ�นใจ
อาจเป�นQUOTE คาํคม ที�สุดติ�ง

สั�นกระชับ จบัความจรงิ สิ�งสงสัย
เน้นความรู้ ตวัหลักการ ที�เรยีนไป

สร้างสรรคใ์ห ้เหล่าวยัรุน่ คดิตดิตาม
STATEMENT เป�นประโยค อยากใหจ้าํ

รวบตงึถ้อย ร้อยเรยีงคํา ที�เคยถาม
จดัใหเ้ตม็ คาราเบล จบสวยงาม

ใช้ตดิตาม สิ�งที�สอน 
ฌอณ CONFIRM”

MY TEACHING โดย รองศาสตราจารย ์ดร.ฟ�สกิส ์ฌอน บวักนก
ผูส้อนที�ได้รบัการประเมนิการสอนสงูสดุของคณะครศุาสตร ์

ภาคเรยีนที� 1/2565
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เทคโนโลยีสารสนเทศกับการจัดการเรียนรู้

         ปจจุบันเทคโนโลยีมีความทันสมัยและหลากหลายรูปแบบมากข้ึน และ

วัตถุประสงคในการออกแบบเพ่ือรองรับการใชงานก็มีความแตกตางกัน การนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน จะชวย

กระตุนความสนใจในการเรียนและตอบสนองการเรียนรูท่ีแตกตางของผูเรียน    

 ตอบสนองการเรียนการสอนในยุคดิจิทัล  เชน การมีสวนรวมหรือปฏิสัมพันธรวม

กัน การสรางเน้ือหาการเรียนการสอน การออกแบบเกมเพ่ือการศึกษา ผูสอนจึงควร

เลือกใชตามความเหมาะสม 

           การใชเทคโนโลยีเปนเคร่ืองมือในการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน หรืออาจ

กลาวไดวาเปนเคร่ืองมือการจัดการเรียนรูเชิงรุกมีอยูมากมาย เชน PADLET, MIRO,

CANVA, MYFREEBINGOCARDS, BINGOBAKER, CHATGPT APP, 

ALISA AI CHATBOT

  



      PADLET เปนแอปพลิเคชันหรือเว็ปไซตท่ีอยูในแพลตฟอรมของบอรดสําหรับ

การระดมความคิด การแสดงความคิดเห็นหรือแลกเปล่ียนความรูรวมกันระหวาง

สมาชิกในกลุม โดยการแสดงความคิดเห็นหรือการเปล่ียนแปลงขอมูลท้ังหมดของ   

 ผูเขาใชจะอยูในรูปแบบของ POST IT ท่ีติดบนบอรดและระบบจะแสดงผลทุกอยาง

เปนแบบเรียลไทม 

      PADLET สามารถโพสตขอความท้ังในรูปแบบของตัวอักษรหรือขอความ

รูปภาพ และลิงคของเว็บไซตได ขอความท่ีโพสตสามารถถูกแกไขและจัดกลุมของ

ขอความได และยังมีความสะดวกในเร่ืองของการ EXPORT ขอมูลในบอรดออกมา         

ในรูปของไฟลรูปภาพ PDF CSV และสามารถแชรผานไปยังชองทางตางๆ ได       

 ซ่ึงการเขาใชงาน PADLET สามารถเขาใชงานผานทางแอปพลิเคชัน PADLET    

 หรือทางเว็บไซต HTTPS://PADLET.COM
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 Padlet



           MIRO เปนแพลตฟอรมไวทบอรดสําหรับการทํางานรวมกันแบบออนไลน

รวมทีมเขามาทํางานดวยกันไดในทุกท่ีและทุกเวลา แพลตฟอรมชวยระดมความคิด

แบบเรียลไทม (REAL-TIME BRAINSTORMING) นอกจากน้ียังมี TEMPLATE      

 ใหสามารถใชงานตามจุดประสงคของงานน้ัน ๆ อีกดวย เชน IDEATION &

BRAINSTORMING เปนพ้ืนท่ีสําหรับการสรางและพัฒนาความคิดกับคนอ่ืน ๆ

เหมือนเรียนอยูในหองเรียนเดียวกัน MAPPING & DIAGRAMMING เปนการใช

แผนภาพเพ่ืออธิบายกระบวนการ ข้ันตอน การทํางานหรือระบบได ซ่ึงการเขาใช

งาน MIRO สามารถเขาใชงานผานทางแอปพลิเคชัน MIRO หรือทางเว็บไซต

HTTPS://MIRO.COM
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 Miro



          CANVA เปนแอปพลิเคชันสําหรับสรางส่ือการนําเสนอหลากหลายรูป

แบบ เชน PRESENTATION, POSTER, CARD, RESUME, CERTIFICATE,

INFOGRAPHIC ซ่ึง CANVA น้ันจะมี TEMPLATE หรือรูปแบบสําเร็จ รวมถึง

ขนาดมาตรฐานใหเลือก หรือผูใชสามารถกําหนดขนาดหรือออกแบบส่ือไดเอง   

 จากหนากระดาษท่ีวางเปลาเองได และสามารถแบงปนใหแกผูอ่ืนได การใชงาน

งายและมีตนแบบหลากหลาย การเขาใชงาน CANVA สามารถเขาใชงานผานทาง

แอปพลิเคชัน CANVA หรือทางเว็บไซต HTTPS://WWW.CANVA.COM/  
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 Canva



         เว็บสราง BINGO ออนไลน สามารถสรางเปนส่ือการสอนไวนําเขาสูบทเรียน

หรือทบทวนทายบทเรียน ประยุกตใชกับทุกรายวิชา ทํางาย สะดวก สามารถเลือกธีม

และขนาดตารางไดตามความเหมาะสม ใชงานไดท้ังแบบออนไลน หรือเลือกปรินท

เปนบัตรเพ่ือจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในช้ันเรียน การเขาใชงาน เว็บสราง

BINGO ออนไลน สามารถเขาใชงานไดท่ี HTTPS://MYFREEBINGOCARDS.COM

หรือ HTTPS://BINGOBAKER.COM/
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        CHATGPT APP เปนระบบ AI ในรูปแบบ CHATBOT พัฒนาโดย OPENAI

ถูกพัฒนาใหจดจําขอความจากอินเทอรเน็ต สามารถใชงานและตอบโจทยกับทุก

คําถามหรือขอสงสัยไดอยางครอบคลุม เชน การใหขอมูล แกโจทยคณิตศาสตร

เขียนโคด เขียนโปรแกรมเบ้ืองตน แตงเพลง การเขาใชงานสามารถเขาใชงานผาน

ทางแอปพลิเคชันหรือทางเว็บไซต  HTTPS://OPENAI.COM/BLOG/CHATGPT
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        ALISA (อลิสา) AI CHATBOT  ของบริษัทรุงเรืองตลอดไป จํากัด (มหาชน)

ALISA เปน AI ประเภท LARGE LANGUAGE MODELS CHATBOT ท่ีไดรับ  

 การออกแบบมาเพ่ือใหความชวยเหลือแกผูใชในดานตาง ๆ อยางหลากหลายมี

ความสามารถคลายกับ CHATGPT โดยสามารถพูดคุยโตตอบกับ ALISA ดวย

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษไดอยางเปนธรรมชาติเหมือนคุยกับเพ่ือน เชน        

 ขอไอเดียเขียน CODE โปรแกรม เขียนบทความ เขียนนิทาน สอบถามเร่ืองตาง ๆ  

การเขาใชงานสามารถใชงานไดทาง LINE ไดท้ังบนมือถือ บนคอมพิวเตอร และ

แท็บเล็ต 
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ภาพกิจกรรมการแลกเปลี�ยนเรียนรู้



      คณะกรรมการที่ปรึกษา 

1. ผูชวยศาสตราจารยวิยดา           เหลมตระกูล          ประธานกรรมการ

2. รองศาสตราจารยอัมเรศ            เนตาสิทธ              กรรมการ

3. ผูชวยศาสตราจารยสมชาย         เมืองมูล                กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารยเกษทิพย       ศิริชัยศิลป             กรรมการและเลขานุการ

     คณะกรรมการดําเนินงาน               

1. ผูชวยศาสตราจารยเกษทิพย       ศิริชัยศิลป             ประธานกรรมการ

2. รองศาสตราจารยอัมเรศ            เนตาสิทธิ์              กรรมการ

3. รองศาสตราจารยภิญญพันธุ       พจนะลาวัลย          กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารยกิตติยา         ปลอดแกว             กรรมการ

5. ผูชวยศาสตราจารยปณตนนท      เถียรประภากุล       กรรมการ

6. ผูชวยศาสตราจารยปรารถนา      โกวิทยางกูร           กรรมการ

7. ผูชวยศาสตราจารยพงศวัชร        ฟองกันทา             กรรมการ

8. ผูชวยศาสตราจารยมะยุรีย         พิทยาเสนีย            กรรมการ

9. ผูชวยศาสตราจารยเหนือขวัญ     บัวเผื่อน                กรรมการ

10. ผูชวยศาสตราจารยเบญจมาศ    พุทธิมา                กรรมการ

11. อาจารยกิตติกา                     ลิมปริวัฒนา          กรรมการ

12. อาจารยณัฐชยา                    ปนทกา                กรรมการ

13. อาจารยพงศทวี                    ทัศวา                   กรรมการ

14. อาจารยวิไลวรรณ                  กลิ่นถาวร              กรรมการ

15. อาจารยสุจิตรา                     ปนดี                    กรรมการ

16. อาจารยสุธาสินี                     ยันตรวัฒนา           กรรมการ

17. อาจารยเอกนรินทร                สีฝน                    กรรมการ

18. อาจารยภาพพิมพ                  วังบุญคง               กรรมการ

19. ผูชวยศาสตราจารยพิชชา         ถนอมเสียง            กรรมการและเลขานุการ

20. นางสาวอัญชนา                    ศรีวรรณบุตร      กรรมการและผูชวยเลขานุการ

รายชื�อคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและการจัดการความรู้


