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๑ .  ให้ผู้เข้ารับการพัฒนาแด่ละคนศึกษาค้นคว้าด้วยตบเอง จากตำรา เอกสาร บทความ งานวิจัย 
สื่ออิแกทรอนิกส์ และแหล่งเรียบรู้อื่น ๆ ในหน่วยการเรียบรู้ ดังนี้

ส่วนท่ี ๑ การพัฒนาสมรรถนะใบการปฏิบัติงานใบหน้าที่ผู้อำนวยการและรอง 
ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ

หน่วยการเรียบรู้ที่ ๑ กลยุทธ์การบริหารจัดการสถานศึกษาสู่ความสำเร็จ
๑.๑ ■ การวางแผนกลยุทธ์และการประเมินแผนงาบ (งาบ โครงการ)
๑.๒ การเปลีย่นแปลงการบริหารจดัการงาบวิชาการชองสถานศกึษาเพือ่ผลติและ 

พัฒนาผู้เรียนหรือกำลังคนสู่ประซาคมอาเซยีน
๑ .๓ การมอบหมายงาบ การกำกับติดตามงานและการสง่เสริมการพฒันาครูเพือ่

พัฒนาผู้เรียน
๑.๔ การนำกฎหมาย ระเบยีบ หลกัเกณฑ ์ และวธิกีารทีเ่กีย่วขอ้งไปใชใ้นการ 

บริหารจัดการสถานศึกษาและวิชาชีพ
๑ .๕ การระดมทรพัยากรและการสรา้งเครอืขา่ยความรว่มมอืจากทกุภาคสว่น 

เพือ่พฒันาคุณภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา
๑.๖ การสง่เสรมิสนบัสนบุการ'ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทคเพือ่การบรหิารจดัการ 

สถานศกึษาและการจดัการเรียนรู้

ส่วนท่ี ๒ การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบและวางแผนพัฒนาคุณภาพการ 
ปฏิบัติงานชองผู้อำนวยการและรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ 

หน่วยการเรียบรู้ที่ ๒ ภาวะผู้นำทางวิชาการ
๒.๑ การบริหารจัดการหลักสตูรสถานศึกษา 
๒.๒ กระบวนการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรียนเปน็สำคญั 
๒.๓ การสรา้งพลงัเครอืขา่ยความรว่มมอืเพือ่ปฏิรูปการเรยีนรู ้
๒.๔ กระบวนการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ใบสถานศึกษา 

หนว่ยการเรียนรูท้ี ่ ๓ อดุมการณใ๊บการบรหิารจดัการสถานศกึษาสูก่ารปฏบิตั ิ
๓ . ๑ ผู้นำด้านคุณธรรมจริยธรรมและการปฏิบัติตบเป็นแบบอย่างท่ีดี 
๓.๒ วินยัและจรรยาบรรณวิชาชพีผู้บริหารสถานศกึษา 
๓ . ๓ การมิจิตสำนึก ความมุ่งม่ัน การสร้างศรัทธาและมิอุดมการณใบวิชาชีพ

๒. น ำความ ร ู้และป ระสบ การณ ์ท ี่ได ้จากข ้อ  ๑ สร ุป ส ร ้างองค ์ค วาม ร ู้และจ ัดท ำรายงาน  
ประกอบด้วย บทนำ เนื้อเรื่อง สรุป แนวทางการประยุกตํสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา จำแนกเป็นราย 
หน่วยการเรียนรู้ที่ ©-๓ ตามลำดับ รวมกันไม่เกิน ๑0 หน้า (ไม่รวมบรรณานุกรม) ส่งให้วิทยากรประจำ 
กล่ม ในวับปธมนิเทศ


