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ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิยดา   เหลมตระกูล คณบดีคณะครุศาสตรเปนประธานในการประชุม และ
ดําเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจงใหทราบ 
1.1 จํานวนการรับนักศึกษา ประจําปการศึกษา 2564 

ประธานแจงท่ีประชุมทราบ จํานวนการรับนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เขาศึกษาใน           
ปการศึกษา 2564 และจํานวนนักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิตในปการศึกษา 2564 รายละเอียดตาม
เอกสารหมายเลข 1.1 
 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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ระเบียบวาระท่ี ๒  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 2/2564 
 ประธานนําเสนอรายงานการประชุมคณะกรรมการประจําคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง
ครั้งท่ี 2/2564 เม่ือวันอังคารท่ี 18 พฤษภาคม 2564 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมเอ้ืองผึ้ง 
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง และรวมประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส จํานวน 4 หนา เพ่ือพิจารณา
รับรองรายงานการประชุม 
 
มติท่ีประชุม รับรองรายงานการประชุม โดยปรับแกไข ขอความในหนา 4 ขอ 1) แกไขจาก “กิจกรรมบันเทิง”  
เปน  “กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูออนไลน”  และขอ 3) แกไขจาก “แนวทางความสําเร็จในการสอนออนไลน
นักศึกษา” เปน “แนวทางในการจัดการเรียนรูออนไลน” 
 
ระเบียบวาระท่ี ๓  เรื่องสืบเนื่อง  
 ไมมี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องนําเสนอเพ่ือทราบ 

4.1  ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร 
ประธานนําเสนอเพ่ือทราบ ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร มีหลักสูตรท่ีรับการ

ประเมิน ระดับปริญญาตรี 5 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย สาขาวิชาภาษาไทย สาขาวิชา
ภาษาอังกฤษ สาขาวิชาคอมพิวเตอร และสาขาวิชาภาษาอังกฤษและจิตวิทยาการปรึกษาและการแนะแนว   
ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต 1 สาขาวิชา คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู 
ระดับปริญญาโท  3 สาขาวิชา ไดแก สาขาวิชาการบริหารการศึกษา สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
และสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน ผลการประเมิน ระดับดี ทุกสาขาวิชา รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 
4.1  

 
มติท่ีประชุม  รับทราบ  โดยมีขอสังเกตและความคิดเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

1) การรายงานผลการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตรในองคประกอบท่ี 1 การกํากับ
มาตรฐาน ควรระบุผลการประเมินตามตัวชี้วัดยอย โดยใชคําวา “มี” แทนเลข “1” เนื่องจากอาจทําใหผูอาน
เขาใจผิดวาเปนระดับคะแนนผลการประเมินของตัวชี้วัดนี้ 

2) จากผลการประเมินในองคประกอบท่ี 4.2 คุณภาพของอาจารย ตัวชี้วัดผลงานทางวิชาการ
ของอาจารย มีสาขาวิชาท่ีไดรับคะแนนไมถึงระดับ 3.00 ไดแก สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย ภาษาอังกฤษ และ
การบริหารการศึกษา  จึงเห็นควรใหคณะฯ พิจารณาหาแนวทางรวมกับสาขาวิชาในการพัฒนาผลงานทาง
วิชาการ เพ่ือตีพิมพหรือเผยแพรตอไป 

3) จากผลการประเมินในองคประกอบท่ี 5.3 การประเมินผูเรียนท่ีทุกหลักสูตรไดรับคะแนนใน
ระดับ 3.00 เห็นควรใหคณะหารือแนวทางรวมกับทุกสาขาวิชาในการนําผลการประเมินกระบวนการประเมิน
ผูเรียนไปใชในการปรบัปรุงและพัฒนาระบบและกลไกการประเมินผูเรียนใหเห็นผลชัดเจนเปนรูปธรรมตอไป 
 

4.2 ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ  
ประธานนําเสนอเพ่ือทราบ ผลการประเมินคุณภาพภายในระดับคณะ ปการศึกษา 2563      

เม่ือวันท่ี 23 - 24 กรกฎาคม 2564 ท่ีผานมา  โดยไดรับคะแนนการประเมิน 4.37 ระดับดี  โดยผูประเมิน    
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มีขอเสนอแนะใหปรับแนวทางในองคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ โดยใหมีการพัฒนาความรูความเขาใจ
คณาจารย เก่ียวกับเครือขายการประกันคุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน (AUN-QA) และศึกษาการดําเนินงานจาก
มหาวิทยาลัยอ่ืนท่ีมีหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต เขาสูระบบ AUN-QA รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 4.2  

 

มติท่ีประชุม  รับทราบ และมีขอเสนอแนะใหคณะครุศาสตรดําเนินการพัฒนาความรูความเขาใจใหแกอาจารย

และผูเก่ียวของ เก่ียวกับระบบการประกันคุณภาพอาเซียน (AUN QA) ศึกษากรณีตัวอยางของมหาวิทยาลัยท่ีมี

หลักสูตรในคณะครุศาสตรหรือคณะศึกษาศาสตรเขาสูระบบการประกันคุณภาพของอาเซียน เพ่ือวางระบบและ

กลไกในการสนับสนุนใหหลักสูตรท่ีมีความพรอมพิจารณาเขาสูระบบการประกันคุณภาพอาเซียนเปนการนํารอง 
 

ระเบียบวาระท่ี ๕   เรื่องนําเสนอเพ่ือพิจารณา 
5.1  (ราง)แผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตร พุทธศักราช 2565 – 2568 

ประธานนําเสนอเพ่ือพิจารณา (ราง)แผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตร พุทธศักราช 2565 – 
2568 ประกอบดวยขอมูลของคณะครุศาสตร ผลการดําเนินงาน ผลการวิเคราะห SWOT Analysis แผนและ
นโยบายท่ีเก่ียวของ ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และยุทธศาสตรการพัฒนาคณะครุศาสตร และกลไก
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.1 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบแผนกลยุทธการพัฒนาคณะครุศาสตร พุทธศักราช 2565 – 2568 โดยมีขอเสนอแนะ
ดังนี้ 

1) ในองคประกอบท่ี 1 ตรวจสอบความซํ้าซอนของคุณลักษณะของบัณฑิตของคณะกับคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีกําหนดโดย สกอ. และคุรุสภา  

2) ควรพัฒนาระบบกลไกสงเสริมสนับสนุนใหคณาจารยขอรับทุนโครงการจากหนวยงานภายนอกใน
องคประกอบท่ี 2 

 

5.2  (ราง) แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราช
ภัฏลําปาง  
 ประธานนําเสนอเพ่ือพิจารณา (ราง)แผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 คณะครุศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง โดยสอดคลองกับงบประมาณท่ีไดรับจากมหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง แยกออก 4 
ยุทธศาสตร ดังนี้ 

ยุทธศาสตร งบประมาณ 
ยุทธศาสตร 1  การพัฒนาทองถ่ิน จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม 7,800,000.00 
ยุทธศาสตร 2  การผลิตและพัฒนาครู จํานวน 55 โครงการ/กิจกรรม 3,641,236.00  
ยุทธศาสตร 3  การยกระดับคุณภาพการศึกษา จํานวน 9 โครงการ/กิจกรรม 883,444.00 
ยุทธศาสตร 4  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ  จํานวน 26 โครงการ/กิจกรรม  906,820.00  

รวมจํานวนเงินงบประมาณท้ังส้ิน 13,231,500.00  
รายละเอียดตามเอกสารหมายเลข 5.2 
 

มติท่ีประชุม  เห็นชอบแผนปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 2565 คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลําปาง โดยมีขอเสนอแนะคณะใหทําเครื่องหมายดอกจันทร กํากับกิจกรรมท่ีเปนไปตาม มคอ.1 และกิจกรรม    
ท่ีเปนไปตามคุรุสภากําหนด เพ่ืองายตอการตรวจสอบและนําเสนอหรือรายงานผลตอไป   
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5.3  ขอความเห็นชอบ เปล่ียนแปลงแผนรับนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

หลักสูตรและการสอน ปการศึกษา 2565 – 2567 
ประธานมอบผูชวยศาสตราจารย ดร.ปริญญภาษ  สีทอง ประธานสาขาวิชาหลักสูตรและการ

สอน นําเสนอเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบเปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษา หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน จากเดิม 20 คน เปน 30 คน ในปการศึกษา 2565 – 2567 เนื่องจากมี
ผูสนใจ สมัคร และเขาสอบคัดเลือกในสาขาวิชาเปนจํานวนมาก โดยคณะกรรมการบริหารสาขาวิชาพิจาณาแลว
วาการเพ่ิมจํานวนการรับนักศึกษาไมมีผลกระทบตอการบริหารจัดการภายในสาขาวิชา และเปนไปตามขอบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง วาดวยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 21 ภาระงานอาจารยท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธของนักศึกษาปริญญาโทและปริญญาเอก รายละเอียดตามเอกสาร 5.2 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบการเปลี่ยนแปลงแผนรับนักศึกษา หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิตสาขาวิชาหลักสูตรและ
การสอน จากเดิม 20 คน เปน 30 คน ในปการศึกษา 2565 – 2567 โดยมอบสาขาวิชาหลักสูตรและการ
สอนจัดทําตารางแสดงจํานวนอาจารยตอนักศึกษาเพ่ิมเติม เพ่ือแสดงถึงความพรอมของอาจารย ในการรับภาระ
งานของอาจารยปรึกษาวิทยานิพนธ  และมอบหมายใหงานวิชาการนําเสนอคณะกรรมการสภาวิชาการพิจารณา
ตอไป 
 

5.4  ขอความเห็นชอบ การเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตร
ใหม พุทธศกัราช 2565 

ประธานนําเสนอเพ่ือพิจารณาขอความเห็นชอบ การเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
การประถมศึกษา หลักสูตรใหม พุทธศักราช 2565 เปนหลักสูตร 4 ป ท่ีมุงพัฒนาบัณฑิตใหมีคุณลักษณะท่ี        
พึงประสงค เปนครูคุณภาพสอดคลองกับความตองการของผูใชบัณฑิต  โดยพิจารณาถึงความตองการจําเปนของ
อัตราการบรรจุครูในอนาคต สืบเนื่องจากหนังสือเวียนจากสํานักงานคระกรรมการขาราชการครุและบุคลากร
ทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ท่ี ศธ 0206.6/ว 23 ลงวันท่ี 23 ธันวาคม 2563 ไดกําหนดเกณฑอัตรากําลัง
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
สาระสําคัญเก่ียวกับอัตรากําลังในสายงานการสอนในสถานศึกษาท่ีเปดสอนระดับประถมศึกษา โดยไดนําเสนอท่ี
ประชุมตามหัวขอ ดังนี้ 

1. เหตุผลความจําเปน 
2. แนวโนมความตองการหลักสูตรและการประกอบวิชาชีพ 
3. ดานความพรอมของทรัพยากร 
4. ขอมูลคุณวุฒิของบุคลากรประจําหลักสูตร 
5. แผนการดําเนินงานของหลักสูตร 
6. ความโดดเดนของหลักสูตร 
7. โครงสรางของหลักสูตร 

 รายละเอียดตามเอกสาร 5.2 
 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ การเปดหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการประถมศึกษา หลักสูตรใหม พุทธศักราช 
2565 และมอบหมายใหงานวิชาการนําเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาตอไป 
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ระเบียบวาระท่ี  ๖   เรื่องอ่ืน ๆ 

๖.๑   กําหนดการประชุมครั้งท่ี 4/2564 
ประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ ยังไมมีกําหนดการประชุมครั้งตอไป หากมีกําหนดการประชุม   

ครั้งท่ี 4/2564 เม่ือใด จะแจงใหทราบตอไป 
 
มติท่ีประชุม  รับทราบ 
   
เลิกประชุมเวลา 12.30 น. 
 
 

 
 (นางเจมขวัญ  ศรียอด)   (นายวีระชัย  รินดวงดี) 
      ผูบันทึก/พิมพ     ผูตรวจ 
 
 

  
 


